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0O Gabinete de Sucesso Académico e Empregabilidade (GSAE) disponibiliza a Comunidade Estudantil do P.PORTO, servicos
e atividades de valorizagao pessoal e enriquecimento profissional, complementares as que ja sao disponihilizadas pelas

unidades organicas (U0), no amhito dos seus planos de atividades, trabalhando sempre em estreita colaboragao com os

6rgaos de gestao e associagoes de estudantes de cada UO.

E um espaco de apoio especializado dedicado a todos os estudantes e antigos estudantes do P.PORTO.

Areas de Intervencao:
1. Apoio aos Estudantes com Necessidades Adicionais de Suporte (NAS)

2. Promocao de Competéncias Transversais

3. Empregabilidade e Gestao de Carreira

0 Plano de atividades proposto em setembro 2022 para o ano letivo 2022/23 foi:

Linhas operativas

Vetores de desenvolvimento estratégico

Atividade

Indicador

Técnico

25.33 Reforgar o desenvolvimento de competéncias
especificas e transversais dos Estudantes,

Implementacdo de estratégias ativas que
permitam acompanhar e apoiar o percurso

Responsavel

fomentando a participacao, o empreendedorismo ea [académico - programa desenvolvimento N2acdes Carolina Leonardo
ligacao com o mundo do trabalho de competéncias transversais, Workshops
L25[0s nossos de desenvolvimento pessoal e social.
Estudantes] qualificacdo - — -
especificaetransversal, Promocao de estdagios de verdao NS estagios Odete Silva
empoderamento,
empreendedorismo e Implementacdo de estratégias ativas de
empregabilidade. ligagao continuacom o mercado de N.Lacoes Odete Silva
trabalho ao longo do ciclo de estudos
Dinamizacao de Mesas Redondas de
Empregabilidade N.2 mesas redondas Odete Silva
27.35 Consolidar um P.PORTO de todos e paratodos |Concretizacao do Programa MEDI -
os Estudnates, que promova ainclusao, a equidade e a | (Programa P.PORTO + Inclusivo | Integra-
diversidade te| Supera-te |Projeta o teu Talento) N2 atividades Andreia Rodrigues
L27[0s nossos
Estudantes] Inclusdo
Equidade e Diversidade Concretizagao do programade Promocao
do Sucesso Académico e de prevencao do N atividades Carolina Leonardo
Abandono Escolar
L30 [0s nossos 30.38 Promover o conhecimento,numadticade  |Implementagdo do programa e atualizacdo | Implementagao do
Diplomados (Alumni)] empoderamento, transferéncia e empregabilidade dos |do Portal emprego P.PORTO programae Odete Silva
Empoderamento, Alumni atualizacao do
transferéncia de portal
conhecimento e Realizagao da Feira de Emprego N.2 participantes Odete Silva
empregabilidade Mercado de Oportunidades Virtual (MOv) N2 participantes Odete Silva

Seguidamente apresentam-se os principais resultados/atividades desenvolvidas no ano letivo 2022/23 [setembro 2022

- agosto 2023]:
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1. APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES ADICIONAIS DE SUPORTE

O GSAE P.PORTO assegura respostas no ambito de pedidos de informacao, referenciagao e encaminhamento; avaliagao

das necessidades e apoio especializado para uma adaptacao de sucesso ao ensino superior e posterior transicao para o

mercado de trabalho; em conjunto com as Escolas do P.PORTO identificacao e implementacao de respostas educativas

diferenciadas para estudantes com necessidades adicionais de suporte, hem como implementacao de atividades de

sensibilizacao e de informagao da comunidade do P.PORTO.
Em linha com o Plano Estratégico do P.PORTO 2022-26 (Eixo 5, L22/24, OE34/0E38) implementou-se o Programa
P.PORTO+inclusivo: INTEGRA-TE. SUPERA-TE. PROJETA O TEU TALENTO:

Facilitar com sucesso o
processo de transicao do
ensino secundario para o

ensino superior.

ENAS

Sinalizacao pelos Servicos Académicos dos Novos

Atendimento Personalizado de apoio NAS
Diagndstico/ Entrevista de avaliacdo Perfil

1. INTEGRA-TE funcional e NAS a aprendizagem
Promovera criacdo de Acolhimento e ::Iano de 9”?’:3‘3%9 Con E?gifo do Plano de Inclusao/Integragao
condicges e atividades Integracao repara Fao a nlrla @ | académica
facilitadoras da integracao, noEnsino Superior Provisdo de Recursos e Apoios
autonomia e aprendizagem
de Estutanites NAS, Comissao de Andlise para deliberacdo do Plano de
Medidas de Suporte 3 Aprendizagem /Estatuto
ENAS
. o Atendimento individual monitorizacao do Plano de
Potenciar arealizacao Medidas de Suporte a Aprendizagem aprovado
al:adé‘mica e hfelp—\estar P SUPERA-TE Balanco Anual
através da definicdo de 3 A h "
L companhamento e
ub]el[vu_s para um percurso Empowerment Maximizacao do Intervencan Psicopedagdgica
académico de sucesso e da Académico )
elaboracado de planos de agao Potencial dos ENAS
que os permitam atingir.
Consultoria e Tutoria-Docente NAS
P . 3'_ _ Aconselhamento vocacional e desenvolvimento de
romover uma transicao e Transicao carreira
adaptacdo de sucesso, com . PROJETA0 Teu
vista ao emprego pleno e P Talento Projeto (D) de Eficiéncia 42Edicao
trabalho digno para todos mercado de
ENAS. trabalho Estanios+

Resultados:
- " Total Total Nfvel de - -
Atividades Desenvolvidas 2022-23 Data Participantes  Atividades satisfagdo Técnica Responsavel
N Atendimentos Estudantes NAS Deset.22 ajul23 9 9 N/A Andreia Rodrigues
Programa P.PORTO+Inclusivo INTEGRA-TE | Plano
de Ogrientat;éu e Preparagéo  Entrada no Enslinu N2 Entrevistas de avaliagao perfil funcional e NAS a aprendizagem Deout22ajul23 43 61 N/A Andreia Rodrigues
Superior N2 Pareceres/Relatdrios Plano de Inclusdo/Integragao académica Deout22ajul23 43 43 N/A Andreia Rodrigues
S Coicer o - = -
!\l ComlslsuesAnallse para deliberacao do Plano de Medidas de Suporte Deout22ajul23 43 43 N/A Andreia Rocrigues
aAprendizagem
o " P - \
N AtenAdlmentusde Monitorizagao Plano de Medidas de suporte a Defev23ajul23 20 20 N/A AndreiaRodrigues
P P.PORTO+Inclusivo SUPERA-TE Aprendizagem Aprovado
rogramaF. +nclusivo : Intervencao Psicopedagdgica (n® sessdes) Denov22ajul23 n 50 Andreia Rodrigues
N¢reunides Apoio/Consultoria Docente NAS Denov22ajun23 9 9 N/A Andreia Rodrigues
42Ed. Projeto D | Team Building Equipa 10/02/2023 09:00 30 1 N/A Andreia Rodrigues
Outras Agdes . I . . . N i Andreia Rodrigues; Odete
sensibilizagao/informativas/Promocéo da 42Ed. Projeto D | Team Building "Incluséo & Diversidades nas Empresas” | 24/03/2023 09:00 60 1 375 Silva
Literacia em Saiide Psicoldgica, Incluséo e o i i
Diversidade Repositério MEDI 23/05/202316:30 1 N/A Andreia Rodrigues
VISemindrio GTAEDES | Diversidade e Desenho Universal: Equidade e Ju¢  5e6junho2023 1 N/A Andreia Rodrigues
Aconselhamento vocacional e desenvolvimento carreira ENAS (n®sessdes  Dejun23 ajul23 1 4 N/A Andreia Rodrigues
Programa P.PORTO+Inclusivo PROJETA o Teu 4%Ed. ProjetoD | Dia D 24/05/2023 09:00 46 1 375 Andreia Rodrigues; Odete
Talento Silva
Estdgios + Dejun23ajul23 1 1 AndreiaRodrigues; Odete

Silva

GSAE_2022/23




Distribuicao de resultados por més:
Ano letivo 2022-2023

SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO
Ne Atendimentos Estudantes NAS
0 0 0 0 0 1 4 3 1 0 0 0
N2 Entrevistas de avaliagao perfil funcional e NAS a aprendizagem 0 7 18 9 9 8 1 0 2 0
Ne Pareceres/Relatdrios Plano de Inclusdo/Integracao académica 0 4 13 8 12 4 7 0 0 0 1 0
Ne Comissoes Andlise para deliberagdo do Plano de Medidas de Suporte
|a Aprendizagem

Ne Atendimentos de Monitorizagao Plano de Medidas de suporte a
Aprendizagem Aprovado

Intervencdo Psicopedagdgica (n® sessdes)

N2reunides Apoio/Consultoria Docente NAS

42Ed. Projeto D | Team Building Equipa

42Ed. Projeto D | Team Building "Inclusdo & Diversidades nas Empresas”

Repositério MEDI

VISeminario GTAEDES | Diversidade e Desenho Universal: Equidade e
Justica no Ensino Superior"
Aconselhamento vocacional e desenvolvimento carreira ENAS (n2sessde:

42Ed. Projeto D | Dia D

Estdgios+

2. PROMOGAO COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

0 GSAE P.PORTO potencia o desenvolvimento de competéncias transversais (soft skills) mediante sessées formativas
orientadas que procuram responder as necessidades e objetivos individuais de desempenho, com vista a promover o
sucesso académico do Estudante ao longo do seu percurso no P.PORTO.

Refletimos na tabela abaixo as sessées implementadas no ano letivo 2022/23:

Total Total Nivel de Técnica
Sessdes formativas 2022-23 Data <
v Participantes Atividades  satisfagdo Responsavel
Ser Estudante do ES: Perfil de Competéncias e Desempenho | 04/10/202211:00 21 1 N/A Carolina Leonardo
Relacionamento Interpessoal e Comunicagao 21/10/202211:30 56 1 N/A Carolina Leonardo

*A Técnica Carolina Leonardo, responsavel por esta valéncia, cessou fungées em 31/01/2023.

3. EMPREGABILIDADE E GESTAO DE CARREIRA

No ambito da Empregabilidade e no sentido de apoiar a transicao para o mercado de trabalho, disponibilizamos vdrias
iniciativas promotoras do desenvolvimento de competéncias e ferramentas de empregabilidade dirigidas a nossa
Comunidade Estudantil e Alumni.

Na tabela ahaixo apresentam-se as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo 2022/23:

Total Total Nivel de

LEL Ly 2022-23 Data P. Técnica Responsavel
"'“"“f“"’-""’ Psicolgica Voracional e Gestao de Atendimentos de Gestao de carreira Dejan23 ajul23 30 36 Andrela Rodr\gues;
Carreira Helena Martins

42 Ed. Projeto D | Programa de capacitagao Empregabilidade - 14 sessdes De08a17 maio 2023 13 14 ggi:slgiﬁ!;dﬂgues;
Sessbes formativas Warkshop “Tenho uma entrevista. Ups... E agora? 30/06/2023 11:00 12 1 385 Helena Martins

Summer Schuol Gestao Carreira Inclusiva e Diversa | Ferramentas de 11/07/202314:00 5 1 N/A | Andreia Rodrigues

autoconhecimento

Feira das Feiras de Emprego 2022 da Talent Partugal 11/10/202214:00 1 N/A | OdeteSilva
Eventos Networking e Recrutamento ATHENA Career Event 19/10/2022 08:00 98 1 N/A | OdeteSilva

Programa Estdgios de Veran - 2023 (4%€d ) de mar 23 aset 23 55 1 N/A g:f;::a”“; Manica
Outros Portal Emprego P.PORTO De set.22 aago23 273 N/A N/A g:ﬁ:::;lva; Ménica

*A Técnica Odete Silva, responsavel por esta valéncia, esteve ausente de baixa médica entre janeiro/fevereiro 2023 e cessou funcdes em 14/07/2023.
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Distribuicdo por més da Intervencao Psicolégica Vocacional e Gestao de Carreira:

Sessdes
Gestdo . . . . Total
Carreira set/22 | out/22 | nov/22 | dez/22 | jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23 | jun/23 jul/23 Sessdes
Andreia
Rodrigues 0 0 0 0 2 2 2 14 0 0 1 21
15
TOTAL 36

Por Ultimo, sintetizamos na tabela seguinte os Indicadores/Resultados globais do GSAE 2022/23, ressalvando que

algumas das atividades inseridas nas valéncias de Empregabilidade e Competéncias Transversais contempladas
inicialmente no Plano nao foram implementadas por motivos de auséncia de recursos/Equipa.

A Equipa técnica foi reestruturada, com a saida de duas Técnicas e integracao de novas Técnicas com novas funcoes:

Helena Martins a 01/06/2023 e Mdnica Barbosa a 01/07/2023.
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Total Total Nivel de
Linha operativa Vetor Atividades Desenvolvidas 2022-23 Data P Técnica Responsavel
N Atendimentos Estudantes NAS . . )
Deset22ajul23 S 9 N/A | Andreia Rodrigues
Programa P PORTO+Inclusivo INTEGRA-TE|Plano | o pnirayistas de avaliagao perfil funcional e NAS 2 aprendizagem i i i
de Ori 30 e Preparagio a Entrada no Ensi o caop - IE' -'J : Deout22 ajul23 43 61 N/A | Andreia Rodrigues
Superior N¢ Pareceres/Relatdrios Plano de Inclusao/ Integracao académica Deout22 ajul23 43 43 N/A Andreia Rodrigues
N¢ Comissdes Andlise para deliberacdo do Plano de Medidas de Suporte a
Aprendizagem Deout22 ajul23 43 43 N/A | Andreia Rodrigues
N¢ Atendimentos de Monitorizacio Plano de Medidas de suporte a
. Aprendizagem Aprovado Defev23 ajul23 20 20 N/A | Andreia Rodrigues
N Programa P.PORTO+Inclusivo SUPERA-TE - . — -
(V35) Consolidar Intervencao Psicopedagdgica (n® sessoes) De nov22 ajul23 n 50 Andreia Rodrigues
L27.[0s nossos ;:2:5 Zc;:-r:)t:deos Ne reunides Apoio/Consultoria Docente NAS Denov2e ajun23 9 9 N/A | Andreia Rodrigues
Estudantes] o0s Estudantes, que 42 Ed. Projeto D | Team Building Equipa 10,/02,/2023 09:00 30 1 N/A | Andreia Rodrigues
Inclusao, equidade | promova a ) )
ediversidade inclusao, a 42 Ed. Projeto D | Team Building “Inclusae & Diversidades nas Empresas” Andreia Rodrigues;
equidade e a Outras Agoes sensibilizagao/informativas,/Promogao 24,/03/2023 09:00 60 1 375 | OdeteSilva
diversidade da Literatia em Satide Psicoldgica, Inclusao e L
Diversidade Repositério MEDI 23/05/202316:30 1 N/A | Andreia Rodrigues
VI Semindrio GTAEDES | Diversidade e Desenho Universal: Equidade e Justica
no Ensing Superior 5e6junho 2023 1 N/A | Andreia Rodrigues
Aconselhamento vacacional e desenvolvimento carreira EMAS (n2sessdes) De jun23ajul23 1 4 N/A Andreia Rodrigues
Programa P.PORTO+Inclusivo PROJETA o Teu 42Ed Prajeto D | Dia D Andreia.Rodrigues;
Talento 24,/05,/2023 09:00 46 1 3,75 | OdeteSilva
Estdgios + Andreia Rodrigues;
J Dejun23 ajul23 1 1 Odete Silva
! renc P gica Vi fe de Atendimentos de Gestao de carreira Dejan23 ajul23 30 36 Andrela Rod!ﬂgues;
Carreira Helena Martins
Ser Estudante do ES: Perfil de Competéncias e Desempenho 04/10/2022 11:00 21 1 N/A | Carolina Leonardo
Relacionamento Interpessoal e Comunicacao [Aula Estudantes 12 ano .
(v33) Reforcaro Recursos Humanos] 21/10/202211:30 56 1 N/A | Carolina Leonardo
125 [0s desenvolvimento De 08 217 mai Andreia Rodri
Esn;aantzi] decompeténcias | Gesspes formativas 42 Ed, Projeto D | Programa de capacitacao Empregabilidade - 14 sessies € agaamam 13 14 0:e:slgilva rigues:
- especificase
0 ¢ transversais dos
Ma? Estudantes, Waorkshop “Tenho uma entrevista. Ups... E agora?” 30/06/202311:00 12 1 Helena Martins
empoderamento F doa 3,85
' - parnclpagaac‘, o Summer Sl:llmol Gestao Carreira Inclusiva e Diversa | Ferramentas de 11/07/202314:00 15 1 N/A | Andreia Rodrigues
e bilidade | &M ismo autoconhecimento
preg ealigacdocomo . .
mundo do trabalho Feira das Feiras de Emprego 2022 da Talent Portugal 11/10,/202214:00 1 M/A | Odete Silva
Eventos Networking e Recrutamento ATHENA Career Event 19/10/2022 08:00 98 1 N/A | Odete Silva
Programa Estagios de Verdio - 2023 (42Ed)) de mar 23 a set 23 55 1 N/A g:f;;;:'"a‘ Ménica
Outros Portal Emprego P.PORTO De set.22 aago23 273 N/A | N/A | DameSivaboncs







