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O Gabinete de Sucesso Académico e Empregabilidade (GSAE) disponibiliza à Comunidade Estudantil do P.PORTO,  serviços 

e atividades de valorização pessoal e enriquecimento profissional, complementares às que já são disponibilizadas pelas 

unidades orgânicas (UO), no âmbito dos seus planos de atividades, trabalhando sempre em estreita colaboração com os 

órgãos de gestão e associações de estudantes de cada UO. 

É um espaço de apoio especializado dedicado a todos os estudantes e antigos estudantes do P.PORTO.  

 
Áreas de Intervenção:  

1. Apoio aos Estudantes com Necessidades Adicionais de Suporte (NAS) 

2. Promoção de Competências Transversais  

3. Empregabilidade e Gestão de Carreira  

 

O Plano de atividades proposto em setembro 2022 para o ano letivo 2022/23 foi:  

 

 
Seguidamente apresentam-se os principais resultados/atividades desenvolvidas no ano letivo 2022/23 [setembro 2022 

- agosto 2023]:  

 

 

 

 

L i nhas o perati vas Veto res  de des envo l vi mento  es tratégi c o A ti vi dade Indi c ado r
Téc ni c o  

R espo nsável
Implementação de estratégias ativas que 
permitam acompanhar e apoiar o percurso 
académico - programa desenvolvimento 
de competências transversais, Workshops 
de desenvolvimento pessoal e social.

N.º ações Carolina Leonardo

Promoção de estágios de verão
N.º estágios Odete Silva

Implementação de estratégias ativas de 
ligação contínua com o mercado de 
trabalho ao longo do ciclo de estudos 

N.º ações Odete Silva

Dinamização de Mesas Redondas de 
Empregabilidade N.º mesas redondas Odete Silva

Concretização do Programa MEDI - 
(Programa P.PORTO + Inclusivo | Integra-
te | Supera-te |Projeta o teu Talento) N.º atividades Andreia Rodrigues

Concretização do programa de Promoção 
do Sucesso Académico e de prevenção do 
Abandono Escolar

N.º atividades Carolina Leonardo

Implementação do programa e atualização 
do Portal emprego P.PORTO

Implementação do 
programa e 

atualização do 
portal

Odete Silva

Realização da Feira de Emprego N.º participantes Odete Silva

Mercado de Oportunidades Virtual (MOv) N.º participantes Odete Silva

L30 [Os nossos 
Diplomados (Alumni)] 
Empoderamento, 
transferência de 
conhecimento e 
empregabilidade

30.38 Promover o conhecimento, numa ótica de 
empoderamento, transferência e empregabilidade dos 

Alumni

27.35 Consolidar um P.PORTO de todos e para todos 
os Estudnates, que promova a inclusão, a equidade e a 
diversidade 

25.33 Reforçar o desenvolvimento de competências 
específicas e transversais dos Estudantes, 

fomentando a participação, o empreendedorismo e a 
ligação com o mundo do trabalho 

L25 [Os nossos 
Estudantes] qualificação 
específica e transversal, 
empoderamento, 
empreendedorismo e 
empregabilidade. 

L27 [Os nossos 
Estudantes] Inclusão 
Equidade e Diversidade
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1. APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES ADICIONAIS DE SUPORTE 

O GSAE P.PORTO assegura respostas no âmbito de pedidos de informação, referenciação e encaminhamento; avaliação 

das necessidades e apoio especializado para uma adaptação de sucesso ao ensino superior e posterior transição para o 

mercado de trabalho; em conjunto com as Escolas do P.PORTO identificação e implementação de respostas educativas 

diferenciadas para estudantes com necessidades adicionais de suporte, bem como implementação de atividades de 

sensibilização e de informação da comunidade do P.PORTO.  

Em linha com o Plano Estratégico do P.PORTO 2022-26 (Eixo 5, L22/24, OE34/OE38) implementou-se o Programa 

P.PORTO+inclusivo: INTEGRA-TE. SUPERA-TE. PROJETA O TEU TALENTO: 

 

 

 

Resultados: 

 

 

 

 

A ti vi dades Des envo l vi das  20 22-23 D ata
To t al  

P arti c i pantes
To tal  

Ati vi dades
Ní vel  de 

s ati s faç ão
Téc ni c a R es po ns ável

Nº Atendimentos Estudantes NAS De set.22 a jul23 9 9 N/A Andreia Rodrigues

Nº Entrevistas de avaliação perfil funcional e NAS à aprendizagem De out22 a jul23 43 61 N/A Andreia Rodrigues

Nº Pareceres/Relatórios Plano de Inclusão/Integração académica De out22 a jul23 43 43 N/A Andreia Rodrigues
Nº Comissões Análise para deliberação do Plano de Medidas de Suporte 
à Aprendizagem

De out22 a jul23 43 43 N/A Andreia Rodrigues

Nº Atendimentos de Monitorização Plano de Medidas de suporte à 
Aprendizagem Aprovado

De fev23 a jul23 20 20 N/A Andreia Rodrigues

Intervenção Psicopedagógica (nº sessões) De nov22 a jul23 11 50 Andreia Rodrigues

Nº reuniões Apoio/Consultoria Docente NAS De nov22 a jun23 9 9 N/A Andreia Rodrigues

4ª Ed. Projeto D | Team Building Equipa 10/02/2023 09:00 30 1 N/A Andreia Rodrigues

4ª Ed. Projeto D | Team Building  "Inclusão & Diversidades nas Empresas" 24/03/2023 09:00 60 1 3,75
Andreia Rodrigues;Odete 
Silva

Repositório MEDI 23/05/2023 16:30 1 N/A Andreia Rodrigues

VI Seminário GTAEDES | Diversidade e Desenho Universal: Equidade e Justiça no Ensino Superior"5 e 6 junho 2023 1 N/A Andreia Rodrigues

Aconselhamento vocacional e desenvolvimento carreira ENAS (nºsessões) De jun23 a jul23 1 4 N/A Andreia Rodrigues

4ªEd. Projeto D | Dia D 24/05/2023 09:00 46 1 3,75
Andreia Rodrigues; Odete 
Silva

Estágios + De jun23 a jul23 1 1
Andreia Rodrigues; Odete 
Silva

P ro gr ama P .P OR TO+ Incl us i vo  INTE G R A -TE  | P l ano  
de Ori entação  e P reparaç ão  à E ntrada no  Ens i no  
Super i o r 

P ro gr ama P .P OR TO+ Incl us i vo  SU P E RA -T E 

Outras  A ç õ es  
s ens i bi l i z aç ão /i nfo rmati vas /P ro mo ç ão  da 
L i terac i a em S aúde P s i co l ó gi c a, Inc l us ão  e 
Di vers i dade 

P ro gr ama P .P OR TO+ Incl us i vo  P R OJETA  o  Teu 
Tal ento
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Distribuição de resultados por mês: 

 

 

 

2. PROMOÇÃO COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO ACOS 
ENAS  

O GSAE P.PORTO potencia o desenvolvimento de competências transversais (soft skills) mediante sessões formativas 
orientadas que procuram responder às necessidades e objetivos individuais de desempenho, com vista a promover o 
sucesso académico do Estudante ao longo do seu percurso no P.PORTO. 
Refletimos na tabela abaixo as sessões implementadas no ano letivo 2022/23: 
 

Sessões formativas 2022-23 Data 
Total 

Participantes 
Total 

Atividades 
Nível de 

satisfação 
Técnica 

Responsável 

Ser Estudante do ES: Perfil de Competências e Desempenho  04/10/2022 11:00 21 1 N/A Carolina Leonardo 

Relacionamento Interpessoal e Comunicação  21/10/2022 11:30 56 1 N/A Carolina Leonardo 

  Totais 77 2   

*A Técnica Carolina Leonardo, responsável por esta valência, cessou funções em 31/01/2023. 
 
 

3. EMPREGABILIDADE E GESTÃO DE CARREIRA 

No âmbito da Empregabilidade e no sentido de apoiar a transição para o mercado de trabalho, disponibilizamos várias 
iniciativas promotoras do desenvolvimento de competências e ferramentas de empregabilidade dirigidas à nossa 
Comunidade Estudantil e Alumni. 
Na tabela abaixo apresentam-se as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo 2022/23: 

 
*A Técnica Odete Silva, responsável por esta valência, esteve ausente de baixa médica entre janeiro/fevereiro 2023 e cessou funções em 14/07/2023.  

 

SET O UT NOV D EZ JA N F EV MA R A B R MA I JUN JUL A G O

Nº Atendimentos Estudantes NAS
0 0 0 0 0 1 4 3 1 0 0 0

Nº Entrevistas de avaliação perfil funcional e NAS à aprendizagem 0 7 18 9 9 8 7 0 1 0 2 0

Nº Pareceres/Relatórios Plano de Inclusão/Integração académica 0 4 13 8 12 4 7 0 0 0 1 0
Nº Comissões Análise para deliberação do Plano de Medidas de Suporte 
à Aprendizagem 0 4 13 8 12 4 7 0 0 0 1 0

Nº Atendimentos de Monitorização Plano de Medidas de suporte à 
Aprendizagem Aprovado 0 1 2 16 1

Intervenção Psicopedagógica (nº sessões) 0 0 3 4 9 7 6 7 6 6 2 0

Nº reuniões Apoio/Consultoria Docente NAS 0 0 1 1 1 0 2 0 3 1 0 0

4ª Ed. Projeto D | Team Building Equipa 30

4ª Ed. Projeto D | Team Building  "Inclusão & Diversidades nas Empresas"
60

Repositório MEDI

VI Seminário GTAEDES | Diversidade e Desenho Universal: Equidade e 
Justiça no Ensino Superior"

Aconselhamento vocacional e desenvolvimento carreira ENAS (nºsessões) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

4ªEd. Projeto D | Dia D

Estágios +

A no  l eti vo  20 22-20 23
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Distribuição por mês da Intervenção Psicológica Vocacional e Gestão de Carreira: 
 

Sessões 
Gestão 
Carreira 

 

set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 

 
 

jul/23 
Total 

Sessões 

Andreia 
Rodrigues 0 0 0 0 2 2 2 14 0 0 

 

1 21 

Helena 
Martins -- -- -- -- -- -- -- 12 0 1 

 

2 15 

 
TOTAL 

 
36 

 

 
 
Por último, sintetizamos na tabela seguinte os Indicadores/Resultados globais do GSAE 2022/23, ressalvando que 
algumas das atividades inseridas nas valências de Empregabilidade e Competências Transversais contempladas 
inicialmente no Plano não foram implementadas por motivos de ausência de recursos/Equipa.  
A Equipa técnica foi reestruturada, com a saída de duas Técnicas e integração de novas Técnicas com novas funções: 
Helena Martins a 01/06/2023 e Mónica Barbosa a 01/07/2023. 
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