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INTRODUCAO

Em consonancia com o plano estratégico do P.PORTO 2022-26 (Eixo 5, L22/24, 0E34/ OE38), e com vista a promover
uma instituicao inclusiva de todos e para todos, concretizando medidas de inclusao, promoc¢ao do bem-estar, avaliacao e
monitorizagao pré-ativa do percurso académico, bem como a melhoria do processo de transicao para o mercado de trabalho
de Estudantes com Necessidades Adicionais de Suporte (NAS), o Gabinete de Sucesso Académico e Empregabilidade
(GSAE) concebeu e implementou o Programa P.PORTO+inclusivo: INTEGRA-TE. SUPERA-TE. PROJETA O TEU TALENTO.

Este programa procura de uma forma global acompanhar/monitorizar o percurso de Estudantes NAS ao longo da sua

frequéncia académica:

Sinalizagao pelos Servigos Académicos dos Novos
ENAS

Facilitar com sucesso o

processo de transicdo do

ensino secundario para o
ensino superior.

Atendimento Personalizado de apoio NAS

Diagndstico,/ Entrevista de avaliacao Perfil
funcional e NAS a aprendizagem

Concecao do Plano de Inclusao/Integragao
académica

1 INTEGRA-TE

Plano de Orientacao e

Preparacdo a Entrada
no Ensino Superior

Acolhimento e
Integracao

Promover a criagac de
condigoes e atividades
facilitadoras da integracao,
autonomia e aprendizagem
de Estudantes NAS.

Provisdo de Recursos e Apoios

Comissao de Andlise para deliberacdo do Plano de
Medidas de Suporte 3 Aprendizagem /Estatuto
ENAS

Atendimento individual monitorizagao do Plano de
Medidas de Suporte & Aprendizagem aprovado

/Balango Anual

Potenciar arealizacao
académica e bem-estar
através da definicao de 2
objetivos para um percurso Empowerment
académico de sucesso e da Académico
elaboragao de planos de acao
gue os permitam atingir.

SUPERA-TE
Acompanhamenta e
Maximizagao do
Potencial dos ENAS

Intervencao Psicopedagdgica

Consultoria e Tutoria-Docente NAS

P - 3'_ _ Aconselhamento vocacional e desenvolvimento de
romover uma transicao e Transicdo cameira

adaptacao de sucesso, com are0 PROJETA 0 Teu

vista ao emprego pleno e p: Talento Projeto (D) de Eficiéncia 42Edicao

trabalho digno para todos mercao de

ENAS. trabalho Estagios+

0 presente relatdrio sintetiza as agdes e resultados concretizados no ano letivo 2022/23.
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1. INTEGRA-TE: ACOLHIMENTO E INTEGRAGCAO ACADEMICA DE ESTUDANTES
NAS

1.1 Acolhimento dos/as Novos/as ENAS
#  Emailinformativo e de boas-vindas
®  Atendimento personalizado de apoio individual (presencial, telefénico e/ou digital)

No ano letivo 2022/23, 0 GSAE acolheu 34 novos ENAS referentes as 5 Unidades Organicas que acompanha e monitorizou
ao longo do ano letivo um total de 89 Estudantes NAS:

Figura 1. Distribuicdo do Total novos ENAS por Unidade Organica sob a responsabilidade do GSAE

INGRESSO NOVOS ESTUDANTES NAS 2022/23 ACOMPANHADOS PELO GSAE

BMESMAD WESMAE MESTG MESHT mISCAP

1.2 Avaliacao do Perfil Funcional e Integracao
*  Entrevistas de Avaliacao e Relatdrios Técnicos
[alinea a) n?1, art.48, Cap. Xl Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do Instituto Politécnico do Porto em vigor]
*  Participagao em Reunides de Comissao de Andlise

Considerando o Capitulo XIII do Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do P.PORTO em vigor, no ano letivo

2022-23 foram analisados pelo GSAE um total de 48 requerimentos de estudantes, tendo sido 41 Estatutos ENAS

deferidos, 1indeferido, 5 requerimentos foram apresentados fora do prazo e 1 arquivado por auséncia de documentacao

comprovativa.
Figura 2. Total Estudantes com Estatuto NAS atribuidos no letivo 2022/23
2022/23 - N2 Requerimentos Estatutos NAS deferidos nas UO
(N=48)
14 13 13
12
10 9
8
6 5
4
2 1
o |
ESMAD ESMAE ESTG ESHT ISCAP ESE® ISEP* ESS*
*UO sem resposta do GSAE.
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No universo P.PORTO, ano letivo 2022/23, contabiliza-se um total de 191 Estudantes com Estatuto NAS:

Figura 3. Nimero Total Estudantes com ENAS em vigor no letivo 2022/23

2022/23 - N? Estudantes com ENAS em vigor

(N=191)
70
63
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3
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! l
o f—
ESMAD ESMAE ESTG ESHT ISCAP ESE* ISEP* ESS*

*Dados reportados pelas UO em margo 2023.

Figura 4. Tipificagao ENAS por Condigao de Satide 2022/23
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Figura 5. Tipificagdo da Condigao de Satide ENAS por U0 2022/23
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ESM AE- Tipificacao Condicao de Satide ENAS 2022/23 (N=1)

Outras -naoidentificadas

Condigao neuroldgica (Epilepsia, Esclerose)

Crénica (Oncolégica, Autoimune..)

Pert. Aprendizagem (Dislexia)
Pert.Neurodesenvolvimental (Espetro do Autismo, HDA)
Pert. Mental/Psiquidtrica

Motora

Visual

Auditiva

ESTG - Tipificagao Condigao de Saiide ENAS 2022/23 (N=22)
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ESHT-Tipificacdo Condicao de Satide ENAS 2022/23 (N=11)
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ISCAP - Tipificagio Condicio de Saiide ENAS 2022/23 (N=22)
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ESE - Tipificacao Condicdo de Saiide ENAS 2022/23 (N=31)
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No ano letivo 2022/23 registam-se 191 ENAS inscritos no universo P.PORTO (2021/22 N=148), sendo que o GSAE
monitoriza e acompanha 89 ENAS. Constata-se um aumento do nimero de ENAS em todas as UO, a excecao da ESMAD,
assim como o nimero de requerimentos para obtengao de medidas de suporte a aprendizagem/Estatuto de ENAS

comparativamente com os anos anteriores.
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2. SUPERA-TE: PROMOGAO DO SUCESSO ACADEMICO E PREVENCAO DO

ABANDONO

Com o objetivo de potenciar a realizagao académica dos ENAS foram implementadas as seguintes acdes de
acompanhamento/monitorizacdo do perfil de suportes de respostas educativas dos/as ENAS ao longo da

frequéncia académica:

2.1 Intervengao Psicopedagdgica/Sessdes de Apoio Especializado
No ano letivo 2022/23, foram agendadas/disponibilizadas pelo GSAE um total de 50 sessdes de apoio

psicopedagdgico individuais destinadas aos ENAS.

Figura 6. Sessées de Apoio Especializado ENAS 2022/23

Sessdes Apoio Psicopedagdgico Estudantes NAS 2022/23

= ESMAD = ESMAE =ESTG =ESHT =ISCAP =ESE =ISEP  ESS

Distribuicao por més/ Sessoes de Apoio Especializado ENAS

2.2  Consultoria Educacional a Docentes e Apoio aos Servicos das UO
Como complemento as sessdes de apoio especializado e de modo a promover o sucesso dos/as ENAS com

maiores dificuldades académicas, concretizaram-se 9 reunides com docentes (coordenadores de curso e/ou

Tutores).

Figura 8. Consultoria Educacional a Docentes 2022/23

Consultoria Educacional 2022/23

= ESMAD = ESMAE =ESTG = ESHT =ISCAP =ISEP =ESE
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2.3  Acompanhamento/Monitorizacdo do Plano Integracdo ENAS

[alinea b) n?1 art.48, Cap. Xl Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do Instituto Politécnico do Porto]
Cumprindo com o disposto no n?1, alinea b), art.48, Cap. XlIl Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes
do Instituto Politécnico do Porto e com o intuito de acompanhar o percurso dos/as Estudantes que requereram
Estatuto Estudante com NAS, apds a atribuicao do Estatuto, o GSAE monitoriza o percurso destes estudantes de
forma a validar ou reorientar as medidas de apoio estabelecidas no plano de inclusao académica aprovadas em
reunido de Comissao de Andlise. Este acompanhamento ocorre mediante 2 momentos:

1. Momento intermédio: Apds o 12 semestre, com o objetivo de recolher a percecao das adequagoes do
plano de inclusao e integracao académica.
No ano letivo 2022/23, entre margo/abril foram contactados 57 ENAS, tendo-se concretizado 18
atendimentos/entrevistas semiestruturadas aos EENAS nas UO sob a responsabilidade do GSAE:

Figura 9. Resultados monitorizagdo intermédia margo/abril 2023

Monitoriza¢do Intermédia 2022-23 (N=18)

Autoconfianca

Bem-Estar Psicoldgico

Autonomia nas tarefas de estudo

Resultados obtidos face ao estudo _

Motivacao e Interesse no Curso

o
(%2}
[y
o

15 20

E0=Nenhuma M®1=Pouca ™ 2=Alguma 3 =Muita M4=Elevada

F N2 ALTERAGOES AOS APOIOS E JUSTIFICAGOES
Nao seregistaram pedidos de alteracao dos apoios inicialmente concedidos ao abrigo do Estatuto de ENAS durante
o ano letivo 2022/23.

2. Balanco final: No final do ano letivo, com o objetivo de avaliar a eficacia dos apoios, identificar as
vivéncias, principais dificuldades e barreiras percebidas pelos EENAS, mediante entrevistas ou envio
de questionario online.

A 20/07/2023 foi remetido o Questionario online “Percursos Académicos no P.PORTO 2022-23|
Inclusdo de Estudantes com NAS” atodos os/as ENAS acompanhados pelo GSAE|P. PORTO. Abaixo
sintetizamos o feedback recolhido (N= 70, R=17):
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®  GRAU DE SATISFAGAO RELATIVA A EFICACIA DOS APOIOS/ACOMPANHAMENTO CONCEDIDOS AO

ABRIGO DO ESTATUTO NAS:

Figura 9. Grau satisfagdo face a eficacia dos apoios EENAS (julho 2023) - R:17
GRAUSATISFACAO FACE A EFICACIADOS APOIOS 2022/23

M 1=Nadasatisfeito =~ W2=Pouco satisfeito W 3=Satisfeito =~ W 4=Muito Satisfeito

2.88

Classificago Média

P FATORES PROMOTORES DA INTEGRACAQ ACADEMICA:

FATORES PROMOTORES DA INTEGRACAO ACADEMICA

Amigos e familia _

Plano curricular

Apoios Estatuto NAS e acompanhamento _
Colegas/rurma |
Sensiilidade Docentes face 3 condigio de saude |

Escola, funcionérios

®  DIFICULDADES VIVENCIADAS NA PARTICIPACAO ACADEMICA:

Abaixo sintetizamos as barreiras identificadas pelos 17 ENAS que devolveram resposta ao inquérito final de
balango ano letivo 2022/23:

*  Docentes

»  Acompanhar o ritmo em aula e método de estudo

»  Dificuldades de concentragcao, motivagao, gestao emocional

*  Gestdo de prazos, multiplas tarefas de estudo em simultaneo

»  Condicoes de acessibilidade: “Algumas dificuldades relativas a leitura de placas informativas’- Adaptagoes
de materials
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3. PROJETA O TEU TALENTO: PROMOCAO DA TRANSICAQ PARA O MERCADO DE
TRABALHO

31 PROJETO D de EFICIENCIA - Programa de Desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade inclusiva

Desde 2019 que o P.PORTO co-dinamiza o Projeto D de EFICIENCIA - iniciativa de networking e sensibilizacao para a
integracao de profissionais com deficiéncia no mercado de trabalho, desenvolvida em parceria com a Camara Municipal do
Porto, a Associacao Empresarial de Portugal, a Associacao do Porto de Paralisia Cerebral, a Associacao Salvador, o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional e a Universidade do Porto.

No ano letivo 2022-23 concretizou-se a 42 Edicao do Projeto, que decorreu entre 06 de dezembro 2022 - 24 de maio 2023,
e contemplou as 5 iniciativas:

¥ (D)deDIVERSIDADE: “Comemoracao do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia e langamento da 42 Edicao
do Projeto (D) de EFICIENCIA “ | 06/12/2022, P.PORTO | ISEP
Conferéncia de lancamento da 42 Edi¢ao, com apresentacao dos
LLR.EPAN  resultados da 32 edicao do projeto e partilha de projetos
Gk _":g%% desenvolvidos pelo P.PORTO em prol da inclusao. Sinalizacao do
Dia Internacional das pessoas com Deficiéncia e também 12
Encontro da ComUNIDADE (D) de Eficiéncia, um primeiro
encontro entre todas as pessoas que ja fizeram parte deste
Projeto, desde a sua primeira Edicao: Participantes, Empresas,

;V(D)EFICIENCIA

) ‘ P. PORTO | ISEP
(Auditério Vitor Santos)

(D) DE DIVERSIDADE

Comemoragao do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia Formadores e Amigos dO prOjEto-
Internamente foi também um momento de lancamento do livro
O "As vitdrias do Franciscd' de Alexandre Lopes, Edicdes

oh30 evento pelo P.PORTO

Fresdante 4o PPORTD o POLITEMA, como forma de sensihilizar para os desafios e
vitdrias diarios de pessoas com deficiéncia motora.
Esta iniciativa contou 139 participantes!

Doutor Paulo Persira, S

Shas

10h00

10h10

As Uilonias
do.

F’loll!‘e_isw
~

10h40
10h50
11h60

rojoto (D) iénci
quipa do Projeto
o indmic 7
n
» utos vidos
on: om &
. Obv:10]
Equipa do Projeta X \
b 39
[CEE PR https:// bit.ly/3tA9FIb E L =i !

" (D) de DIFERENCA: Team Building Equipa (D) [10/02/2023, AEP
Evento Team building/Formacéo dirigido a Equipa do Projeto e formadores (26 participantes) sobre a tematica
“Diversidade e Inclusao nas Empresas” que incluiu uma tarde de trabalho para elaboracao conjunta do Programa
de Capacitacao desta 42 Edicao do (D).
Programa:
9h00 — Welcome Coffee
9h30 - Abertura da atividade (pela AEP)
9h45 - Quebra-gelo e Briefing
10h00 - Inicio das atividades
11h30/12h30 - Debriefing
12h30 - Almogo
14h30 - Reflexao partilhada e Preparagao do Programa de Capacitacao Final para a 42: |dentificacao e reflexao sobre os
temas, conteddos, formadores respetivos, sequéncia temporal, datas e horas, e esclarecimento de dividas...
16h00/16h30 - Finalizagao da atividade
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" (D) de DIDERENCA: Diversidade & Inclusdo nas Empresas” | 24/03/2023, AEP
Evento Team building dirigido as empresas com o objetivo de sensibilizar para a diferenca e beneficios dainclusao.
Todos temos competéncias e limitacdes, mas em equipa, tomamos consciéncia do papel e contributo de cada um,
ultrapassamos todos os desafios.
Aliniciativa contou com 60 Participantes!

4a EDIGAO 2022 | 2023

24 mar

2023
09h00 - 13h00

24 mar
2023

h Porto - AEP
09h00 Associagio Empresarial de Portugal
Avenida Dr. Anténio Macedlo, 196

(D)EFICIENCIA 13hoo 4450-617 Lega da Palmeira

Porto - AEP
Associacdo Empre- TEAM BUILDING

sarial de Portugal B
Avenida Dr. Anténio Diversidade & Inclusdo nas Empresas

Macedo, 196 4450-617

Leca da Palmeira
9h0O0  Welcome coffee

9h30 Abert: d 1t
TEAM BUILDING eriura do evonte

Diversidade & Incluséo nas Empresas Sh45  Atividades de Teambuilding em equipa

11h30  Reflexdo Final
Dresscode: roupa e calgado confortével

Inscrigdes Limitadas, com o maximo de duas participagdes por entidade

12h45 Almoco de networking

Dresscode: roupa e calgado confortével
Inscrigdes em: bitly/DdeEficiencia-24marco Inscriges Limitadas, com o méximo de duas participagdes
por entidade

Osavador . P.PORTO U OO

X [@PORTO)

" (D) de Direitos & Deveres: Programa de Capacitacao | De 08/05 a15/05/2023, IEFP
Momento de formacao intensiva para a capacitagao dos profissionais para a identificacao do seu potencial
profissional e apresentagao da sua proposta de valor ao mercado de trabalho atual. Os 13 candidatos inscritos
integraram um Programa de Capacitagao, com diferentes formadores, para melhor se prepararem para o grande
dia, desenvolvendo para o efeito, as suas competéncias de apresentacao ao Mercado de Trabalho. O Programa
desta edicao contemplou 12 temdticas dinamizadas em 8 sessaes:

Data Mddulos

8 de maio 1-Apresentacao de casos de sucesso, Expectativas
2- Definigao do Objetivo Profissional

9 de maio 3 - Contratacao na Fungao Pblica & Medidas de Apoio a
contratacao inclusiva

10 de maio 4 - Gestao de expectativas e Assertividade
5 - Gestao do tempo e stress
6 — Comunica a tua proposta de valor

11 de maio 7 - Ferramentas de Procura de Emprego (CV)

12 de maio 8 - LinkedIn

15 de maio 9 - Imagem e Apresentagao Pessoal

16 de maio 10 — Entrevista de Emprego e Simulagao

17 de maio 11 - Fotografia Profissional
12 - Apresentagao de procedimentos para o Dia (D) e
esclarecimento de Ultimas duvidas.
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¥ Dia D: Momento de networking e recrutamento | 24/05/2023, IEFP

Momento final do programa de capacitacdo que visa o encontro entre empresas e candidatos a emprego com
deficiéncia e/ou incapacidade, através da realizacdo de entrevistas de emprego de curta duragao, e posterior

feedback individual por parte de cada empresa.

Este momento decorreu nas instalacdes do IEFP (Cerco), e das 74 empresas inscritas, estiveram presentes 23

empresas:

2 sword €) ebankit Arplus®
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more;z T TABAQUEIRA Adecco A
. BRleirt ot ascendi

| ! -\‘b@
P manmarcer (GO DESFO) 0@9 'P(/
e ding V

d worten

P \uoimaccount

Edigio 2022/2023

Principais Resultados da 42 Edicao: Avaliacdo Satisfacao a 31/05/2023:

74 Empresas inscritas

23 Empresas selecionadas

13 Candidatos

112 entrevistas realizadas no Dia D; 10 Entrevistas agendadas a posterior;
1 Participante ja foi contratado!

42 EDIGAO 2022 | 2023

(D)EFICIENCIA IMPACTANTE AUTOCONHECIMENTO

CONFIANCA ‘O programa renovou a confianga em mim”
PRODUTIVO “Bons inputs”
INTERESSANTE DESAFIANTE

IMPAR MOTIVADO
1Dl PvER UTIL ‘Preparou-me melhor para as entrevistas”
(D) DE DINAMISHO CLARIFICACAO OBJETIVO PROFISSIONAL

DIA D

GRATIFICANTE

APRENDIZAGEM FANTASTICA
AEP  [WPORTO
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Na perspetiva das empresas participantes, os aspetos a priorizar no ambito do processo de preparacao dos/as
candidatos/as em edicoes futuras do projeto sao:
1. Curriculo
Competéncias transversais
Imagem e apresentacao pessoal
Marketing Pessoal
Conhecimento das entidades que vao entrevistar.

vk Wwn

3.2  Estudantes Finalistas NAS: Percecdo integracao mercado de trabalho

Do total de 89 ENAS monitorizados pelo GSAE, contabilizam-se 29 finalistas:

P EXPERIENCIA NO P.PORTO:

*  Bastante boa.

»  Desafiante mas agradecida.

*  Produtiva.

»  Uma experiéncia inesquecivel ... melhor decisao que tomei na minha vida.

*  Inesquecivel.

" DE QUE FORMA A EXPERIENCIA NO ENSINO SUPERIOR O/A PREPAROU MELHOR PARA A
INTEGRAGCAO NO MERCADO DE TRABALHO:
»  Trabalhos prdticos e de grupo

»  Nivelpessoal e profissional
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CONCLUSOES

No ano letivo 2022-23:

¥ 0 P.PORTO contabiliza um total de 191 ENAS, niimero superior comparativamente com os anos letivos anteriores
(148ENAS-2021/22;154 ENAS - 2020/21);

= Considerando as 5 UO que estdo sob a responsabilidade do GSAE, no presente ano letivo monitorizamos um total
de 89 ENAS ao longo da frequéncia académica. Observamos que 6 Estudantes abandonaram os estudos (4 ISCAP,
1ESMAD, 1ESTG).

F No universo dos 89 ENAS monitorizados pelo GSAE, contabilizam-se 29 Estudantes finalistas. Os/as finalistas
que responderam ao inquérito de balanco do ano letivo, revelam que a frequéncia no ensino superior foi uma
experiéncia positiva.

Em termos de recursos humanos, e de forma a assegurar condicoes de acessibilidade a frequéncia e sucesso académico, no

ano letivo 2022/23, foram disponibilizados um total de 6 Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa de forma a garantir a

comunicacao entre estudantes surdos e a comunidade P.PORTO.

De sequida, listamos as sugestdes recolhidas pelos/as Estudantes NAS para um melhor funcionamento/adequacao dos
servicos do P.PORTO:

e Acessibilidade linguistica: Contratacao do mesmo Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa para assegurar o
percurso académico do/a estudante; Na contratacdo considerar o perfil/nivel satisfacao Estudante/Docentes.

e Acessibilidade fisica: eliminar as barreiras arquiteténicas e de acesso a salas através da identificacao com placas
informativas em braille e/ou com iluminagao [ISCAP];

e  ‘Estejam Presentes e facam a Diferenca!”

e Maior monitorizagao/acompanhamento e apoio por parte dos servicos e docentes.

Em dltimo, damos nota da participagao em Iniciativas promotoras da literacia em salide psicoldgica, inclusao e diversidade:

P MISSAO EQUIDADE DIVERSIDADE E INCLUSAO (MEDI): https://www.ipp.pt/comunidade/missao-equidade-

diversidade-inclusao

o Contributo e integragao de subcomissao para desenho do Plano de acao empregabilidade inclusiva;

o Repositdrio digital promotor de literacia Inclusao & Diversidade.

¥ GTAEDES - Grupo de Trabalho de Apoio a Estudantes com Deficiéncia no Ensino Superior

O P.PORTO integra o GTAEDES através do GSAE e, nesse sentido, apoiamos a organizagao do VI Seminario GTAEDES:
Diversidade e Desenho Universal: Equidade e Justica no Ensino Superior que teve lugar no ISCTE em Lishoa nos dias 5
e 6 de junho. Marcamos presenca no Painel I/l — Equidade e Diversidade no Ensino Superior: Partilha de prdticas e
experiénciascom apresentacao do Projeto D de Eficiéncia — promocao da empregabilidade inclusiva.

Sendo um momento de partilha e reflexao entre todas as pessoas que intervém com a deficiéncia e diversidade
podemos retirar algumas conclusdes: a) quem esta no terreno politico estd mais consciente da realidade, havendo a
intencao de no final deste ano civil ser apresentada uma proposta para um enquadramento legal a nivel nacional para
as pessoas com deficiéncia no Ensino Superior; b) Existe a perspetiva de construir uma comunidade em que todos
possam participar, em que a voz de todos seja ouvida e a sua presenca sentida em todos os espacos e que essa
participagao vd para além do espaco da sala de aula, seja ativamente promovida pelas IES. C) A voz de estudantes e

docentes representativos da diversidade existente mostrou-nos que ha maior consciéncia sobre a necessidade de
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superar a homogeneizacao, sobretudo em contextos de ensino e aprendizagem; necessidade de conhecer, reconhecer

e aprofundar a diversidade existente e usar esse conhecimento para modificar as relagdes (interna e externa) humanas

e académicas; e necessidade de promover a formacao e sensibilizacao para esta nova cultura institucional que se quer

construir.

VI Seminario 5e6
junho

GTAEDES < s

"Diversidade e Desenho Universal:
Equidade e Justica no

5 de junho 6 de junho
9:00-9:30 - RECECAO 00 - CONFIRENCIA w: Huu(.h Inclusiva @ a-:lnu SW v
retérica & -qj
9:30 - SESSAD DE ABERTURA G
Raitiea do Iscte - Instito Urnersitini de Labos, Mare de Lurdes 10:00 . DEBATE
Rodrigues ( confirmar)

Pouto Aguas 10:15 - PAUSA

Morig de Fatima Nunes de
1030 - PAINEL Wl - Inclusio e Equidade no Ensine Superior -
e i Federagao Acacérmca de Lisboa, Cotaring Ruivo Partilha de priticas e experiéncias
secretinia de Estado 0o Ersing Superior, Pedre Wuno de Freites Lopes
Teixeira 10:35 - COMUNICAGAD 1 - Projeto mmﬂrl:l!u:u m-m- de
mmug.l» de -quph\lune Inclustys,
10:30 - CONFERENCIA I: Inclusio na Ensino Superior: entender a 'a da Universidade 0o Parto
diversidade como um valor discreto, comum e pesitive o
Rodigues, Presidente da Prd - Inchusdo e Conselheiro Nacional de Educag 10:85 - ronuul\:!\clcz twwdl um-me-t. da Aveiro para
pessoas com DID. -
11:15 - DEBATE
1105 - muuklu;jﬂ 3 - IDEM - In(lumﬂ mu!rilty & Equity in
11:30 - PAUSA Mebility, Ciiuo Ferr i

11:50 - PAINEL | - Inclusdo e Equidade no Ensine Superior - Politicas 1135 -COMUNICACAD 4 - 100% IN®, Foriie frooe
Poltécnicn de Lei

11:55 - CONFERENCIA u: s'cma la de Estado da Igualdade ¢

Migragdes abel A 12:30 - SESSAD DE ENCERRAMENTO
Representante do CRUP
12125 - CONFERENCIA 111 DMWIIG"BHM(IGMBID\"H.S Representante do CCISP

Humanes - ISCSP, 50 Campas Fii Coordenagdo do GTAEDES - Ana Fipa Angelo (sctel Mana o
Guadalupe Almeida ([PBeia) e Maria Helena Martins {
13:00 - ALMOGO {livre)

u-}n - Il\NEL " -.Imrwersa «com professores ... experiéncias e

|mumum|mmuu Scente 13 Facultade e P
duc a Universidade do Porto

Ana Isabel Gongalves Mendes, Cocenie no

Sandra Hi Sartoreto de O

eca e
Lucia Pereira Leite, Jista, Campus
e Bauru e Lider do G aem Defcéncae  lScte
. Institute Universitirio de Lisboa

Auditdrio Afonso Barros, Edif. 3

Joana Alexandre Docerte o Bresidente
16:00 - DEBATE
16:15 - A conversa com...! Histérias de Vida - Inclusio e Vida

Independente
Ricardo Monis. Licenciado

Lillana Sintra. [ o=
Afonso Coelho, [
Padro NInﬂquI !uﬂbd\n Gomﬂ

ook Racin, Bt o Urikréity de Lt

17:30 - DEBATE

¥ Summer School: Gestdo de carreiras Diversa e inclusiva | 10 a 14 julho no ISCAP

Integracao no Programa com a dinamizagao da sessao "Ferramentas de autoconhecimento na Gestdo de carreiras” no dia

11/07/2023 dirigida a 15 participantes internos/externos.
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