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Nucleo do Bolseiro

Competéncias e atividades mais importantes

= Informar os bolseiros do P.PORTO sobre o Estatuto de Bolseiro de Investi-
gacao e sobre o Regulamento de Bolsas de Investigacdo do P.PORTO.

= Proceder ao tratamento administrativo do processo de contratacdo dos
bolseiros do P.PORTO.

= Orientar as unidades do P.PORTO e os orientadores/ coordenadores dos
bolseiros na instrucdo do processo de contratacao.

= Informar os bolseiros sobre outras matérias relevantes a sua plena inte-
gracao na comunidade.

Contactos
investigacao@sc.ipp.pt

ou drh@sc.ipp.pt (s6 para esclarecimentos sobre pagamentos e seguro social voluntario)

Se é Bolseiro do P.PORTO deve conhecer

EBI - Estatuto do Bolseiro de Investigacao, aprovado pela Lei n.© 40/2004, de
18 de agosto, na sua atual redacao
https:/diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-58216179

RBI - P.PORTO - Regulamento de Bolsas de Investigacao do Politécnico do Porto.
https:/diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6083-2020-135170213

Natureza do vinculo de Bolsa de Investigacao Cientifica (EBI - artigo 4° da Lei
nO 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redacao)

Os contratos de bolsa nao geram relacoes de natureza juridico-laboral
nem de prestacao de servigos, ndo adquirindo o bolseiro a qualidade de
trabalhador em fungdes publicas.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-58216179
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6083-2020-135170213

Regime de Dedicacao Exclusiva (artigo 5° da Lei n® 40/2004, de 18 de agosto
do EBI, em conjugacao com o artigo 16° do RBI-PORTO)

O desempenho de funcdes a titulo de bolseiro é efetuado em regime de dedi-
cacao exclusiva, ndo sendo permitido o exercicio de qualquer outra funcdo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao
liberal, salvo as seguintes situacoes:

a. Direitos de autor e de propriedade industrial;

b. Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacao profissional
de curta duracdo e outras atividades analogas;

c. Ajudas de custo e despesas de deslocacao;

d. Desempenho de funcdes em érgaos da instituicdo a que esteja vinculado;

e. Participacdo em érgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que
pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta ultima;

f. Participacao em juris de concursos, exames ou avaliacdes estranhas a
instituicdo a que esteja vinculado;

g. Participacao em juris e comissdes de avaliacao e emissao de pareceres
solicitados por organismos nacionais ou estrangeiros.

h. Prestacao de servico docente pelos bolseiros em instituicdo de ensino
superior quando, com a concordancia dos préprios, a autorizacao prévia
da instituicdo de acolhimento e sem prejuizo da exequibilidade do pro-
grama de trabalhos subjacente a bolsa, se realize até um maximo de
quatro horas por semana, ndo excedendo um valor médio de trés horas
semanais por semestre, nao podendo ainda abranger a responsabilidade

exclusiva por cursos ou unidades curriculares.

Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedicacdo exclusiva a real-
izacao de atividades externas a entidade de acolhimento, mesmo que remune-
radas, desde que diretamente relacionadas com o plano de atividades subja-
cente a bolsa ou desempenhadas sem carater de permanéncia, ndo prejudican-
do a execucdo do referido programa de trabalhos.



Direitos e deveres dos Bolseiros

Direitos (artigo 9.9 do EBI)

1 - Todos os bolseiros tém direito a:
a) Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em virtude da
concessao da bolsa;
b) Obter da entidade de acolhimento o apoio técnico e logistico necessario a
prossecucao do seu plano de trabalhos;
c) Beneficiar de um regime préprio de seguranca social, nos termos do artigo 10.9;
d) (Revogada).
e) Beneficiar, por parte da entidade de acolhimento ou financiadora, de um
seguro contra acidentes pessoais, incluindo as deslocacdes ao estrangeiro;
f) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de parentali-
dade, nos termos do regime previsto no Codigo do Trabalho;
g) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de doenca do
bolseiro, justificada por atestado médico ou declaracdo de doenca passada
por estabelecimento hospitalar;
h) Beneficiar de um periodo de descanso que nao exceda os 22 dias Uteis por ano civil;
i) Receber, por parte das entidades financiadora e acolhedora, todos os
esclarecimentos que solicite a respeito do seu estatuto;
j) Suspender o contrato de bolsa em caso de exercicio transitério de outra
funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada, incompativel com o
regime de dedicacao exclusiva previsto no artigo 5.9;
k) Todos os outros direitos que decorram da lei, do regulamento e ou do con-
trato de bolsa.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s bolseiros que sejam
titulares de um vinculo juridico-laboral tém ainda direito a contagem do tempo
durante o qual beneficiaram do presente Estatuto, para todos os efeitos legais,
como tempo de servico efetivo.

3 - Os bolseiros detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico,
constituida por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-



nado, suspendem, obrigatoriamente, aquele contrato durante o periodo de
duracao da bolsa, ao abrigo do n.% 4 do artigo 232.0 do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.9 59/2008, de 11 de setembro.

4 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos bolseiros detentores de uma
prévia relacdo juridica de emprego publico, constituida por contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo, sem prejuizo do disposto no n.% 3 do
artigo 231.9 do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado
pela Lei n.0 59/2008, de 11 de setembro.

5 - Os bolseiros detentores de uma prévia relacao juridica de emprego publica
constituida por nomeacao suspendem esta relacdo juridica mediante a con-

cessao de licenca sem vencimento.

6 - Na suspensao das atividades a que se referem as alineas f) e g) do n.% 1 pode
ser mantido o pagamento da bolsa pelo tempo correspondente, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de outros subsidios aplicaveis nas eventuali-
dades previstas naguelas disposicdes, nos termos legais gerais, reiniciando-se
a contagem no 1.9 dia util de atividade do bolseiro apds a interrupcao.

7 - As importancias auferidas pelos bolseiros em razdo da bolsa relevam para
efeitos de candidatura que pressuponham a existéncia de rendimentos, desig-
nadamente para a obtencdo de crédito a habitacdo prdpria e incentivos ao
arrendamento para jovens, devendo, para este fim, a Fundacao para a Ciéncia e
a Tecnologia, |. P. passar comprovativo da condicao de bolseiro.



Deveres (artigo 12.9 do EBI)

Todos os bolseiros devem:
a) Cumprir pontualmente o plano de atividades estabelecido, ndo podendo
este ser alterado unilateralmente;
b) Cumprir as regras de funcionamento interno da entidade de acolhimento
e as diretrizes do orientador cientifico;
c) Apresentar atempadamente os relatérios a que esteja obrigado, nos
termos do regulamento e do contrato;
d) Comunicar a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia a ocorréncia de
qualquer facto que justifique a suspensao da bolsa;
e) Colaborar com as entidades competentes para 0 acompanhamento do
bolseiro, facilitando a sua atividade e respondendo prontamente a todas as
solicitacdes que Ihe forem feitas no ambito desse acompanhamento;
f) Elaborar um relatério final de apreciacdo do programa de bolsa, o qual deve
conter uma listagem das publicacées e trabalhos elaborados no ambito do
contrato, bem como cdpia do respetivo trabalho final, no caso de bolsa con-
cedida para obtencao de grau ou diploma académico;
g) Cumprir os demais deveres decorrentes da lei, do regulamento e ou do
contrato.




Seguro Social Voluntario (artigo 100 do EBI)

Os bolseiros que nao se encontrem abrangidos por qualquer regime de protecao
social podem assegurar o exercicio do direito a seguranca social mediante
adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos do Cddigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Protecao social garantida

Beneficiarios Eventualidades
= |Invalidez
= Velhice

= Bolseiros de Investigacao = Morte
* Doenca

= Doenca profissional
= Parentalidade

Aiinscricdo no seguro social voluntdrio é efetuada pelo préprio bolseiro junto de
uma entidade de um servico local da Seguranca Social ou numa loja do cidadao.

O pagamento das contribuicoes é da responsabilidade do bolseiro de investigacao,
é seu dever enviar o comprovativo do pagamento das contribuicées para usufruir

do direito do reembolsado (100%). O comprovativo é enviado para drh@sc.ipp.pt

Saiba mais: www.seg-social.pt

Cuidados de saude

Os bolseiros de investigacao cientifica tém acesso a Clinica Pedagdgica ESS|P.PORTO
Conheca os servicos prestados: clinica-pedagogica


https://www.seg-social.pt/inicio
https://www.ess.ipp.pt/clinica-pedagogica

