P.PORTO

O P.PORTO EM2022/2023

“0 modelo de governacao nao pode ter um fim em si mesmo, mas antes estar ao servico
da concretizacao dos objetivos estratégicos tracados para a Instituicao.”
Programa de Acdo 2022-2026 | Paulo Pereira

INDICADORES CONCRETIZADOS

21211 3009 17 597

ESTUDANTES VAGAS INICIAIS CANDIDATOS

97% 50% 13,9

TAXA DE OCUPACAO COLOCADOS 1.2 0PCAO INDICE EXCELENCIA®

*Racio do nimero de candidatos em 1.2 opcao = 17 valores

4 004 96% 5463
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Publicacoes Cientificas Premiados PAFRE Agendas

Clarivate WoS e SCOPUS Programa de Apoio a Publicacao em Revistas Mobilizadoras

Cientificas de Elevada Qualidade

1528 Estudantes Internacionais \

M. 658 Mobhilidades

incoming e outgoing

90% de Estudantes
oriundos da CPLP

+40 Paises de recrutamento
de Estudantes Internacionais

CONTRIBUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Distribuicao percentual da atividade do P.PORTO em 2022 - contributo para os ODS
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ACOES ESTRATEGICAS

POLITICA DE GESTAO

N

PDF Definiu-se uma nova Politica de Gestao, com uma visao integrada sobre
0 nosso modelo de ser e de atuar, mas também o posicionamento que
queremos ter enquanto entidade com responsabilidade acrescida no
desenvolvimento do pais.

DESCARREGUE AQUI

MANUAL DA QUALIDADE DO SIGQ A

Elaboraram-se as bases de um Sistema Integrado de Gestao, com principios PDF
comuns e estrutura de gestao comunicante e partilhada. O Manual da
Qualidade do SIGQ, construido em dialogo e concertacao interna,

consubstancia as praticas presentes e futuras da Comunidade P.PORTO. DESCARREGUE AQUI

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Iniciou-se, através do novo ciclo de gestao participada e de partilha com as Escolas,
o0 processo de avaliacao institucional junto da A3ES, tendo a primeira fase sido
concluida com sucesso — elaboragao do Relatorio de Autoavaliacao Institucional.

PLANO ESTRATEGICO .

PDF

Aplicaram-se os principios do Programa de Acao da Presidéncia
2022-2026 numa proposta de Plano Estratégico, construida com
abrangéncia e auscultacao interna e externa. Assume uma direcao clara e
objetivos estratégicos, capazes de guiar, monitorizar, ajustar e concretizar
uma ambicao ainda maior para o P.PORTO.

DESCARREGUE AQUI

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2023

PDF Privilegiou-se o didlogo e a interacao entre todas as Unidades do P.PORTO,
por forma a elaborar um Plano de Atividades e Orcamento que prossiga
objetivos de desenvolvimento estratégico e equilibrado entre todos e que a
todos beneficie.

DESCARREGUE AQUI

AS NOSSAS PESSOAS
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ESTUDANTES
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ADMINISTRATIVOS
E TECNICOS

DOCENTESE
INVESTIGADORES

Aumento de apoios na area da Abertura de concursos internos Lancamento de um plano
saude, com consultas de nutricao de promocao de professores de valorizacao

Dinamizacao do programa para o Relancamento do Programa de Elaboracao de um regulamento
sucesso académico e reducao do Apoio a Publicacao em Revistas geral de horario de trabalho
abandono escolar Cientificas de Elevada Qualidade

Aumento da rede Alumni

CRECHE DO P.PORTO

Assinatura do contrato de comparticipacao financeira
com o Instituto da Seguranca Social IP para a criagao da Creche do P.PORTO

PROJETOS E ATIVIDADES

PORTIC

Recuperacao do Parque de Ciéncia e Tecnologia

ESCOLAS P

Ampliacao e recuperacao do edificado

RESIDENCIAS 412 camas 9400m2

Construcao e recuperacao das infraestruturas

PREVENGAO CENTRO_
E COMBATE DE INOVACAO CENTRO
AO ASSEDIO PEDAGOGICA DE CULTURA

CONSELHO
ESTRATEGICO.
DE INVESTIGAGAO

EQUIDADE,
DIVERSIDADE
E INCLUSAO

COMISSAO
DEETICA
Criacao Comissao Criacao Criacao

Criacao Missao

. PREMIO
COMPETICOES UNIDADES UNIDADE MEDICINA NACIONAL

DESPORTIVAS ALIMENTARES DE SAUDE NO TRABALHO CONFIA

Participacao Menu 4.0 SAS Satide Lancamento



https://www.ipp.pt/apresentacao/qualidade/PoliticadeGestao.pdf
https://www.ipp.pt/apresentacao/qualidade/MQP.PORTO.pdf
https://www.ipp.pt/submissoes-externas/PlanoEstrategico2226_28jun2023.pdf
https://www.ipp.pt/plano-de-atividades-e-orcamento-2023-p-porto

