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Enquadramento

A equidade, diversidade e inclusdo sdo usualmente perspetivadas enquanto
dimensoes relevantes da justica e desenvolvimento social e, portanto, preocupacoes
crescentes dos sistemas educativos dos paises desenvolvidos.

A educacdo, especialmente a educacdo superior, tem sido enquadrada como uma
das estratégias mais eficientes para enfrentar as desigualdades socioeconémicas,
promover a mobilidade social e a constru¢cdo de comunidades mais qualificadas,

coesas, diversas e inclusivas.

No entanto tem sido reconhecido em varios documentos oficiais nacionais e
europeus a necessidade de se potenciar a integragdo transversal e sustentada destes
pressupostos no processo de ensino-aprendizagem, bem como a prépria existéncia
de desigualdades dentro do proprio espaco europeu de ensino superior, refletidas
quer no acesso, quer na participa¢cdo e conclusdo do ensino superior por
determinadas pessoas e grupos vulneraveis, desfavorecidos e sub-representados, seja

pela sua condicdo socioeconémica ou outras carateristicas e orientacoes individuais.

E de uma forma geral reconhecido que jovens com precariedade econémica, de
origens migrante, estudantes com incapacidade, entre outros, apresentam menor
propensdo para ingressar no ensino superior € maiores taxas de abandono e insucesso
escolar, com consequente impacto quer no seu desenvolvimento pessoal, quer no
acesso a empregos quadlificados e mais bem remunerados, geradores de projetos de
vida mais dignificantes. Noutra perspetiva € também amplamente consensual que o
acesso de todo o perfil de pessoas a educagdo superior, reprodutores da diversidade
constituintes das comunidades, potencia coletivamente o bem-estar social, melhores
indicadores de saulde, produtividade e crescimento econémico, contribuindo para

sociedades mais humanizadas, democrdticas e evoluidas.

E com este enquadramento que nos tltimos anos tém sido emanadas por insténcias
nacionais e europeias, um conjunto de principios e diretrizes orientadores da
construcdo de uma cultura de ensino superior diversa, equitativa e inclusiva,

enquanto contributo para uma transformacado social alicercada nestes valores.

O Politécnico do Porto, enquanto uma das instituicées nacionais de ensino superior de
referéncia, afirma-se pela sua cultura inclusiva e socialmente responsdvel, assumindo
como missdo defender e promover praticas e politicas equitativas e de combate a
discriminacado, de forma a reconhecer, respeitar e valorizar todos os que fazem parte
da nossa comunidade académica, acreditando na igualdade de oportunidades
independentemente da identidade e expressdo de género, orientagdo sexual,

idade,deficiénciaq, ideologia, origem étnica, nacionalidade, religido ou crenca.



O Politécnico do Porto rejeita todas as formas de discriminagdo e promove as
vantagens da equidade, diversidade e inclusdo, que sdo fontes de riqueza,
exceléncia e inovacdo para o ensino e a investigacao e para todos os membros da
sua comunidade.

Neste processo orienta-se pelos principios fundamentais da equidade e da liberdade,
com um firme compromisso na promo¢do da igualdade de oportunidades de todas
as pessodas, ndo sé no acesso ao ensino superior, mas também durante e apds o seu
percurso académico, através de praticas ancoradas na promog¢do dos direitos
humanos, consubstanciando a responsabilidade de cada sujeito e da organizacdo
na criagdo e salvaguarda de condi¢oes materiais, sociais e académicas para o seu
exercicio, contribuindo desta forma para o desenvolvimento econémico e social da

regido e do pais.

Reconhecendo a importdncia do Ensino Superior na transformacdo/modernizagdo
da sociedade e, com o firme compromisso em prol do desenvolvimento integral e da
promocdo da dignidade de todos os membros da comunidade académica o
PPORTO baseia a sua atividade em principios base estruturantes alicercados na
Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos, nas recomendagoes do Comité das
Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Estratégia Nacional
para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, para o periodo de 2021- 2025) e na
Agenda 2030 para o Desenvolvimento sustentavel. E signatério da Carta Portuguesa
para a Diversidade desde 22 de outubro de 2018.

Neste contexto, a estratégia definida no plano de A¢cdo 2022-2026 apresentado na
candidatura da atual presidéncia do PPORTO agora transportada para o seu Plano
de Atividades assenta em varios Eixos Estratégicos dos quais destacamos “As Pessoas
no Centro da A¢do” constituido por varias linhas de desenvolvimento, dedicadas &
Inclusdo, Equidade e Diversidade, e é nesse contexto organizacional, que surge a
Missdo Diversidade Equidade e Inclusdo que agora aqui apresentamos.



1. Missao Equidade, Diversidade e Inclusao

Fazer o Futuro, nome com gue se identifica o novo ciclo da Presidéncia do PPORTO, s6 &
possivel, com o envolvimento de todas as partes, e nesse sentido, considerando as
Pessoas como o ativo mais importante do PPORTO, a promog¢do e garantia de um ambi-
entfe inclusivo e soliddrio, no respeito pelos direitos e dignidade de fodos e pelo direito &
diferenca, consiste num compromisso profundo assumido pela atual Presidéncia, na &tica
da promog¢do de um ambiente académico e laboral socialmente mais responsavel, mais

justo e cada vez mais inclusivo nas suas varias vertentes:

A MEDI - Missdo Equidade, Diversidade, Inclusdo - surge assim como uma forma de redfir-
mar e refor¢car os Nnossos valores nucleares de identidade e missdo institucional, tal como
preconizado no Programa de A¢dio para o quadriénio 2022-2026 e como forma de apoiar
e orientar as prdticas, atividades e politicas do PPORTO e das suas Unidades Orgdnicas

Nos principios de:

* Equidade

Perspetivando a equidade do ponto de vista do sucesso académico, analisando-se
o tipo de estudantes que acedem & oferta formativa do P.PORTO e refletindo-se sobre
as taxas de conclus@o e de abandono dos diferentes grupos de estudantes, procu-

rando reduzir a diferenca que possa existir entre grupos minoritdrios e maioritarios;

* Diversidade
Construindo uma cultura em que fodas as pessoas se sinfam bem-vindas, respeita-
das e valorizadas, assumindo a integragdo, o respeito e o acolhimento da diversi-

dade cultural, religiosa, individual e ideoldgica;

* Inclusao

Conscienfes de que todas as pessoas sdo diferentes, aprendem e reagem ds
experiéncias de forma diferente, procuramos identificar e ultrapassar possiveis barrei-
ras, criondo condicdes para que todas possam desenvolver todo o seu potencial,
independentemente das suas origens, identidade ou circunstancias.

diversidade cultural, religiosa, individual e ideoldgica;

Assim, enquanto instituicdo de ensino superior pUblica signatdria da Carta Portuguesa
para a Diversidade, o P PORTO apresentou, publicamente a 23 de junho de 2022, a iniciati-

va "Missao Equidade, Diversidade e Inclusdo”.

Constituiu-se um momento de divulgagdo de algumas de boas prdticas implementadas
pela instituicdo no &mbito de um ensino superior inclusivo, especificamente no que diz
respeito as acessibilidades e infraestruturas, acolhimento e integragcdo de estudantes com

necessidades especificas numa dtica de salvaguarda, potenciagdo da diversidade inter-



na para fortalecer a criatividade e um melhor desempenho das respostas que procura-

mos levar & comunidade que nos rodeia.

A sessdo de apresentacdo desta iniciativa, teve lugar na Sala de Atos da Presidéncia do
PPORTO, com a presenca da Senhora Secretdria de Estado da Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, Ana Sofia Anfunes e do Vereador dos Pelouros da Educacdo e Coesdo Social

da Cdmara Municipal do Porto, Fernando Paulo.

Durante a sessdo procedeu-se & nomeacdo da Comissdo para a elaboracdo do Plano de
Acdo para a Equidade, Diversidade e Inclusdo 2022-2026 do Politécnico do Porto, constitui-
da pela Coordenadora da Equipa de Projeto Desigualdades Intfersecionais do Alto Comis-
sariado para as Migracdes, Vera Eloi Fonseca, Carla Calado, da Fundacdo Aga Khan, José
Reis do Alto Comissariado para as Migracdes, Rodrigo Ramos da Estrutura de Miss@o para
a Promocdo das Acessibilidades, Rosa Oliveira da Cidadania e Igualdade do Género, e
Claldia Costa em representacdo da Cdmara Municipal do Porto. A comissdo conta
ainda com a participacdo de representantes de Docentes de todas as Unidades Orgéini-
cas que infegram o P. PORTO, do Pessoal Ndo Docente, dos Estudantes e dos Estudantes
com Necessidades Adicionais de Suporte (NAS) e Entidades Externas, que tem como
propdsito desenvolver um Plano de Acdo promotor da Equidade, Diversidade e Inclusdo
na comunidade P.PORTO.



2. Metodologia

O processo de concecdo do Plano Equidade, Diversidade e Inclusdo, decorreu entre julho
e dezembro 2022, e assentou em abordagens participativas, de auscultagcdo e envolvi-
mento colaborativo. Foi estabelecido um plano de tfrabalho que seguiu uma abordagem
cenfrada na clarificacdo dos eixos temdaticos do plano de acdo e na constituicdo de
subcomissdes responsdveis pelo desenvolvimento duma proposta para cada eixo, a ser

analisada em reunides alargadas da Comissdo.

Foi criado um Cronograma Geral de tfrabalho e definidos os seguintes eixos femdaticos:
Ensino, Inovacdo & Desenvolvimento, Gestdo Interna, Empregabilidade e Comunicacdo.
Cada uma das subcomissdes foi constituida por um responsdvel institucional, e um grupo
de elementos representantes do Pessoal Docente e, um/a representante d/as estudantes
e elementos das entidades externas com maior envolvimento/conhecimento relativamen-

te a cada drea temadtica.

Os trabalhos fiveram inicio com a identificacdo dos desafios enfrentados no PPORTO e
nas sua Unidades Orgdnicas, relativos & temdatica aqui abordada: equidade, diversidade
e inclusdo, tfendo em consideracdo vérias fontes de informacdo, ndo s6 infernas & comuni-
dade PPORTO, mas também externas , nomeadamente: i) Sessdes de frabalho mensais de
discussco e partilha de ideias com os memlbros integrantes da Comissdo; i) Ausculta¢dio
e recomendacdes de Enfidades externas parceiras, especificamente Comissdo para a
Cidadania e Igualdade do Género; Alto Comissariado para as Migragdes; Estrutura de
Missdo para a Promog¢do das Acessibilidades; Camara Municipal do Porto e Fundagdo
Aga Khan Portugal; iii) articulagdo com projetos em cursos em cada Unidade Orgdnica;

iv) Elaboracdo de inquérito de diagnéstico da situacdo atual.

As subcomissdes seguiram de perto os Planos Nacionais em vigor, nomeadamente: Plano
Nacional de Implementacdo do Pacto Global das Migragdes, Estratégia Nacional para a
Infegragdo das Comunidades Ciganas Resolugcdo do Conselho de Ministros n.°© 154/2018,
Estratégia Nacional da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD 2021-
-2025), Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 - Portugal
+ Igual, Rumo & equidade e d inclusdo No ensino superior na Europa da Agéncia de

Execuc¢do Europeia da Educagdo e da Cultura.






3. Plano

O Plano Equidade, Diversidade e Inclusdo que a seguir apresentamos, constitui um docu-
mento estratégico do PPORTO, j& infegrado no plano de atividades da instituicdo onde se
incluem de forma sistemdatica varias acdes/atividades a realizar para a promog¢do de
uma comunidade P PORTO mais inclusiva, justa e equitativa. Constitui um esforco de toda
a instfituicdo no compromisso Ultimo de proporcionar um percurso académico de exce-
léncia ao nosso publico e paralelamente um ambiente de aprendizagem livre, multicultu-

ral e inclusivo.

Ensino
. Inovag¢do & Desenvolvimento
Eixo Gestdo Interna
Empregabilidade

Comunicag¢do

Objetivos

Acoes

Ao atingir os objetivos deste ambicioso plano, o PPORTO procura favorecer a igualdade
de oportunidades em todas as suas atividades e proporcionar & sua comunidade um
contexto inclusivo e representativo do conjunto da sociedade. Esta Missdo visa incorporar
a Equidade, a Diversidade e a Inclusdo na cultura da comunidade do Politécnico do
Porto, de forma transversal e junto de fodas as partes envolvidas no quotidiano da institui-
cdo. Esperamos que possa atuar como um veiculo para o desenvolvimento de toda a

comunidade PPORTO e, consequentemente, para a sociedade como um todo.



Dimensoes

0 'I Implicar os 6rgdos de gestdo do PPORTO nas politicas de Diversidade e Inclusdo,
]

incrementando a sua valorizagdo nos processos de tomada de decisdo intitucional

EEL JAN]> EETMAR] A.1.1.

PE] ABR | A.1.2.
PE] MAI A.1.3.
23 NN A.1.4.

Promover uma ampla discussdo publica do Plano de A¢do (PA) equido-

de, diversidade e inclusdo

Aprovar o PA para a equidade, diversidade e inclusdo nos 6rgdos de
gestdo do PPORTO

Promover a assinatura da carta de compromisso da instituicdo com equi-

dade, diversidade e inclusdo

Disponibilizar um programa de sensibiliza¢cdo e formacdo sobre diversida-

de e inclusdo para liderancas

0 2 Veicular uma
| |

inclusao
23 A.2.1.
A.2.2,

PE] MAL]» BRI JUN| A.2.3.

XN MAL | » PEY UUN| A.2.4.

PE] MAL|» EIIMAR] A.2.5.

EX] SeT |» JAN] A.2.6.
FA seT |» DEZ
Egout]» JAN

7Y JAN | » PZY MAR| A.2.7.

7YY JAN | » EZIMAR] A.2.8.

posicdo institucional ativa na promoc¢do da equidade, diversidade e

Instituir uma figura Provedora para a diversidade e inclusdo no PPORTO

Articular no dmbito SIGQ| PPORTO, concretamente no processo, a defini-
¢do de indicadores sobre a promocdo da equidade, diversidade e inclu-

s&0, numa visdo de melhoria continua

Atualizar o cddigo de conduta do PPORTO, orientado para a promogdo

da equidade, diversidade e inclusdo

Disponibilizar na pdgina institucional um repositdrio de recursos, com
material de campanha, informacdo e contactos de suporte a mobilizar

em situagdes de desigualdade e discriminagdo

Desenvolver uma campanha institucional de informagdo e valorizagcdo

da equidade, diversidade e inclusdo

Capacitar docentes, investigadores/as, funciondrios/as e estudantes

para a equidade, diversidade e inclusdo

Implementar em colaboracdo com entfidades externas, sistemas franspa-
rentes de monitorizacdo e reporte das situacdes de desigualdade e discri-
minacdo

Criar mecanismo seguro de acompanhamento de situacdes de desi-

gualdade e discrimina¢do



Dimensoes

0 3 Adotar uma
.

institucional

EEY SET > EIMAR] A.3.1.
XY SET > EIMAR] A.3.2.

linguagem e comunicacdo acessivel e inclusiva na comunicacdo

Disseminar o Kit de linguagem e comunicag¢do Inclusiva do PPORTO

Implementar solugcdes facilitadoras da acessibilidade e usabilidade dos

diferentes instrumentos de comunicagdo institucional

EX] seT > JAN | A.3.3. Criar programa de capacitagcdo especifico sobre linguagem e comuni-
SET |» DEZ . . I . . ~
%, JAN cagdo inclusiva dirigidas aos gabinetes de comunicagcdo das UO e
SP/PPORTO
EX] seT > JAN] A.3.4. Criar um programa de capacitacdo para docentes, trabalhadores/as n&o
B3 seT |» DEZ . . - - . .
Eoour]» TAN docentes e estudantes sobre lingugem e comunicagdo acessivel e inclusiva
XY SET | A.3.5. Instituir mecanismos de monitorizacdo e acompanhamento dos instru-
mentos de comunicag¢do institucional
0 Incentivar a representatividade da diversidade e inclusGo nos eventos organizados
: pelo PPORTO

EEINOV]» EAMAR] A.4.1.

EAINOVI» B FEV] A.4.2.
25 IE3Y
126 IE3Y
A.4.3.

> A4.4.

Divulgar linhas orientadoras para a organizagdo de eventos que fenham

em consideracdo a diversidade, equidade e inclusdo

Instituir medidas de incentivos e de reconhecimento dos eventos organi-
zados pelo PPORTO que garantem a representatividade da diversidade e

inclusdo

Garantir que os eventos pUdblicos do PPORTO tenham, na medida do
possivel, recursos que garantam a acessibilidade e participagcdo de

todos, designadamente traducdo para LGP, audio-descricdo

Criar mecanismos de monitorizacdo da representatividade da diversida-

de e inclus@o nos eventos organizados pelo PPORTO

0 Incrementar a visibilidade, envolvimento ativo e a coopera¢cdo com outras entidades
[ |

neste dominio

PE] MAR] A.5.1.

Instituir uma identidade e marca institucional para todas as atividades
desenvolvidas no &mbito deste plano



Dimensoes

> A5.2.

PEN MAR| » PTI MAR| A.5.3.

FE] ABR|» EEI MAI] A.5.4.
24 VNN

p)
p)
2
PI] DEZ

XN ABR | » FIAMAR| A.5.6.

o

A.5.5.

»
olgl 5
NN)_>

alh
&)

PEIMAR] > FIIMAR]| A.5.7.

Apoiar a realizagdo de planos de comunicagdo e divulgacdo externa
das atividades desenvolvidas no PPORTO no &dmbito da diversidade e

inclusdo

Integrar redes e consdrcios nacionais e infernacionais relacionados com

a diversidade e inclusdo

Institucionalizar o programa de comemoracdo do més europeu para d

diversidade

Organizar férum anual aberto ao exterior sobre o tema diversidade e

inclusd@o

Estabelecer parcerias com outras enfidades relevantes para as questoes

da diversidade e inclusdo

Assegurar a parficipa¢do ativa de organizagdes relacionadas com a

diversidade e inclusdo em todas as fases de concretizacdo do plano

0 Promover uma politica de recrutamento e progressdo na carreira assente na
]

diversidade e inclusdo

EEINOV]> EET DEZ] A.6.1.

PEIAGO|» PRI DEZ | A.6.2.
224 SET |» EXY JAN |
21 SET | » X3 JAN |

> A.6.3.

23 A.6.4.

PE] A.6.5.

> A.6.6.

Rever manual de procedimentos e regulamentos para garantir lingua-
gem inclusiva e igualdade de oportunidades nas diferentes fases dos

processos de recrutamento e progressdo na carreira

Capacitar Servicos de RH para diversidade e inclusdo

Recomendar a constituicdo de jdris baseados nos pressupostos da diver-

sidade e inclusdo

Infegrar recomendacgdes de prdticas ndo discriminatdrias, nos formuldrios

de avaliacdo disponibilizados aos jdris

Determinar procedimento de divulgacdo da abertura de processos de
recrutamento junto de comunidades menos representadas (por exemplo

afravés de associagdes que as representem)

Adaptar o manual de acolhimento de novas pessoas que vao iniciar vida
profissional no PPORTO, para incluir o compromisso da institucional com

diversidade e inclusdo



Dimensoes

0 7 Apoiar a conciliacdo da vida pessoal e profissional, promovendo maior flexibilidade

de local e hordrio de trabalho

PE] JUL | A.7.1.

EEL SET |» EZNUAN] A.7.2.

EZY FEV |» EEFIMAR] A.7.3.

Designar pessoa/servico responsdvel pelo aconselhamento, apoio e
encaminhamento de pessoas que trabalham no PPORTO no dominio da
conciliagcdo da vida profissional com as responsabilidades parentais e de

cuidado

Rever e uniformizar o Regulamento de Hordrio de Trabalho atualmente em
vigor no PPORTO, de forma a permitir maior flexibilidade com necessida-

des especificas de cada pessoa

Divulgar informagdo sobre os direitos de concilia¢cdo vida pessoal e profis-

sional adequada aos varios grupos profissionais

0 Promover o ensino e desenvolvimento pessoal e profissional para a diversidade e
[ |

inclusdo

EEY ABR]> EEIMAR] A.8.1.

EEY seT | A.8.2.
EI SET
m SET

EXTSET > EAWAR) A8.3.

> A8.4.

> A.8.5.

> A.8.6.

Promover agdes de divulgacdo e sensibilizacdo para candidatos ao
PPORTQO, salientando os beneficios de estudar no PPORTO, enquanto IES

Diversa e inclusiva

Implementar anualmente programas especificos de acolhimento e boas-
-vindas a estudantes em articulacdo com os servicos de apoio e as varias

Unidades Orgdnicas, orientados para a diversidade e inclusdo

Infroduzir ou reforcar nos planos curriculares da oferta formativa PPORTO

contelddos relativos & equidade, diversidade e inclusdo

Promover a diversificacdo de oferta de formacdo continua que vise
programas de desenvolvimento profissional que incluam as femdaticas da

equidade, diversidade e inclusdo

Promover acdes de formacdo e espacos de reflexdo critica sobre praticas
pedagdgicas e a diversidade de necessidades da comunidade estu-
dantil

Desenvolvimento de um guia de apoio & elaboragdo e revisdo de
Fichas de Unidade Curricular (FUC) cujas metodologias (ensino e
avaliagdo) atendam aos principios do Desenho Universal para a Apren-

dizagem



Dimensoes

0 9 Estimular a investigagdo, divulgacdo e partilha cientifica na darea da diversidade e

inclus@o no ensino superior

EZY JAN]> EETMAR] A.9.1.

> A9.2.

Promover a criagcdo de um grupo de trabalho e investigagdo dedicado a
andlise e acompanhamento longitudinal da experiéncia de inclusdo no
ensino superior de estudantes com perfis especificos, como sdo estudan-

tes com incapacidade e/ou diversidade cultural e linguistica

Promover o desenvolvimento de consorcios infernacionais (em particular
no dmbito do ATHENA) que promovam o desenvolvimento de boas prati-

cas em diversidade e inclusdo

.I 0 Potenciar o empoderamento e suporte aos estudantes com NAS

EZY FEV > EETMAR] A.10.1.

EEY SET > EXFIMAR] A.10.2.

EEL SET |» EEIMAR] A.10.3.

Desenvolver materiais de divulga¢cdo dos direitos e medidas de apoio
incluidas nos estatutos, indicando a forma de aceder a esses mesmos

direitos de forma célere e eficaz

Apoiar o pessoal docente no processo de implementacdo das medidas

de apoio a estudantes com NAS

Promover medidas de monitorizagdo da implementa¢do das medidas de
apoio que abranjam a auscultacdo das necessidades dos professores
(nomeadamente apoio instrumental e/ou conhecimento para a resolu-

¢8o de problemas para a inclusdo do(s) estudante(s))

'I 'I Assegurar condicoes de acessibilidade fisica, curricular e linguistica de toda a

comunidade estudantil

EZY ABR > EZY JUNJA.TT.1.

EEY SET > EEI DEZ]A.11.2.

Disponibilizar & comunidade PPORTO um “centfro de recursos” com o
objetivo de apoiar a transformacdo da informacdo para formatos acessi-
veis, incluindo a concepcdo de conteddos acessiveis a disponibilizar
pelos docentes

~

Efetuar levantamento de barreiras a acessibilidade fisica e digital em

espacos fisicos e recursos digitais (incluido domus e moodle) do PPORTO



Dimensoes

PE] SET |» PE] DEZ | A.11.3. Efetuar levantamento de barreiras e necessidades para promogcdo da

EZLJAN > EFIMAR] A 11 .4,

acessibilidade linguistica

Promover a reorganizacdo de espacos de acordo com os principios do
Desenho Universal, com maior flexibilidade na disposicdo e equipamento
de espagcos comuns (ex. bibliotecas, salas de refeicdo) acolhendo formas

diversas de participacdo e envolvimento da comunidade PPORTO

12

Otimizar os programas de voluntariado existentes no PPORTO sob a égide da inclusdo

e de relevancia da diversidade

23 » ETAMAR| A.12.1. Desenvolver programas comuns de gestdo de voluntariado e de volunta-

JAN
JAN
JAN

o

A.12.2,

riado inclusivo, fomentando uma rede de conhecimento e de acompa-

nhamento transversal

Dinamizar agdes anuais entre os gestores de voluntariado das vdarias

escolas

13

SET
SET
SET

SET
SET
SET

FEV
FEV

T e

FEV

24

[
H
P

ouT

g

Valorizar,implementar e disseminar praticas e projetos (casos de sucesso, investiga-

¢oes) na drea da empregabilidade inclusdo e diversidade com a marca PPORTO

> DEZ

SET

» EZINOV

g

SET

> NOV

A.13.1.

A.13.2,

A.13.3.

A.13.4.

A.13.5.

Realizar Inquéritos & comunidade PPORTO de forma a mapear projetos

na drea da empregabilidade inclusiva

Realizar Inquéritos a estudantes, diplomados PPORTO e ds entfidades

empregadoras na zona geogrdfica envolvente

Premiar projetos com a marca PPORTO realizados em prol da equidade e

inclus@o, no dmbito da empregabilidade

Criar um canal especifico de divulgacdo no website institucional de
recursos, partilha de histérias de sucesso com a marca "Emprego | diver-

sidade & inclusdo”

Realizar a¢gdes de sensibilizacdo/debates sobre Emprego inclusivo e

sustentavel.



Dimensoes

EEL OUT|» EEIMAR] A.13.6.
EEL OUT|» EEIMAR] A.13.7.
EEL OUT|» EEIMAR] A.13.8.
PEY OUT | » EEIMAR] A.13.9.

Promover iniciativas de divulgacdo de informag¢do acerca dos direitos

laborais, medidas de apoio ao emprego, assédio moral e sexual, efc.
Criar experiéncias extracurriculares | Programa "Duoday”
Promover iniciativas de networking e recrutamento inclusivo

Estimular a realizagcdo de estagios extracurriculares inclusivos

» EEIMAR] A.13.10. Dinamizar o empreendedorismo e aufoemprego de ENAS

» FEIMAR]| A.13.11. Estabelecer uma rede de parceiros externos ao PPORTO que funcionem

como mecanismo de apoio d infegracdo no mercado de trabalho de

alumni e diplomados PPORTO

» EEIMAR] A.13.12. Criar a figura de Embaixador/a “Talento diverso & inclusivo”

'I Garantir a monitorizagdo da implementag¢do do plano e andlise do seu impacto na
instituicdo
EEI MAT ] » BEY JuL | A.14.1. Criar um sistema integrado de recolha e andlise de dados estatisticos

EEI MAI] > EET JUL JA.14.2.

EAMAR A.14.3.
E VAR
EAMAR

sobre diversidade e inclusdo

Criar sistema de monitorizacdo e avaliogcdo de impacto das medidas

previstas no PA

Publicar relatério anual sobre diversidade e inclusdo no PPORTO e suas

UQ, incluindo de medicdo do impacto das medidas previstas no PA
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