P.PORTO

POLITECNICO DESPACHO
DO PORTO P.PORTO/P-035/2019

REGULAMENTONORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADODOP.PORTO

Considerando que:

1. O Politécnico do Porto, enquanto instituicao do ensino superior, é, estatutariamente, uma
comunidade socialmente responsavel, que tem como missao nao sé dotar os estudantes de
competéncias formais (cientificas, técnicas e artisticas) que lhes permitam entrar no mercado
de trabalho, cada vez mais dificil e competitivo, mas também dota-los de competéncias
transversais, cada vez mais valorizadas pelos empregadores;

2. 0 Voluntariado é, nos termos da lei, “o0 conjunto de acoes de interesse social e comunitdrio
realizadas de forma desinteressada (..)";

3. A participacao dos estudantes em atividades de Voluntariado é muito importante para a sua
formacao integral e pelo que o estudante dd a sociedade, sem esperar nada em troca;

4. 0 Politécnico do Porto reconhece o valor social, cultural, ético, civico e humano do
Voluntariado;

5. 0 Regulamento da Bolsa de Voluntariado do IPP, Despacho IPP/P-053/2013, de 21de junho
de 2013, carece de uma atualizacao tendo em vista, por um lado, a simplificacao do
procedimento de criacao, de implementacao e de avaliacao de Programas de Voluntariado e,
por outro lado, o reconhecimento dos direitos dos voluntarios;

6. Os custos/beneficios resultantes da aplicacao do presente regulamento foram ponderados,
nos termos do artigo 99.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) mas nao sao
mensuraveis financeiramente, sendo que os custos, atendendo a natureza das acoes de
Voluntariado, serao nulos ou de fraca expressao econdmico-financeira e os beneficios
traduzem-se, dependendo das acdes concretas a implementar, entre outros, na melhoria da

qualidade de vida dos beneficidrios, na defesa do meio ambiente, do patrimaénio e dos animais
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e na preservacao e divulgacao da cultura, por um lado, e na satisfacao pessoal, no
desenvolvimento de competéncias transversais e no reconhecimento pessoal dos
estudantes, por outro lado;

0 inicio do procedimento e participacao procedimental foram publicitados, nos termos do
artigo 98.2 do CPA, no sitio do P.PORTO;

Os(as) interessados(as) que como tal se constituiram, bem assim como os (as) Presidentes
das Escolas e as Associacdes dos Estudantes foram ouvidos(as) nos termos do artigo 100.2,

n.2s 1e 2 do Cddigo do Procedimento Administrativo;

Determino, no uso das competéncias previstas nas alineas s) e u) do n.2 1do artigo 272 dos Estatutos

do Instituto Politécnico do Porto:

a)

b)

]

d)

A aprovacao do Regulamento - Normas Orientadoras do Voluntariado do P.PORTO, constante
do Anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

A revogacao do Regulamento da Bolsa de Voluntariado do IPP, Despacho IPP/P-053/2013,
de 21de junho de 2013;

0 aditamento ao n.21do DESPACHO IPP/P-077/2008, de 2 de junho de 2008 - Suplemento
do Diploma “Informacdes Complementares”, Atividades Elegiveis, de uma nova alinea com o
seguinte teor: “q) Participacdo em acdes de Voluntariado desde que o nimero total de horas
seja de, pelo menos, 75h."; e

A revogacao dos artigos 70.2. 71.2 e 72.2 do DESPACHO P.PORTO/P-002/2018, de 4 de
janeiro de 2018 - Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do Instituto

Politécnico do Porto (P.PORTO).

Instituto Politécnico do Porto, 21de julho de 2019

Assinado por : JOAO MANUEL SIMOES DA ROCHA
Num. de Identificacdo Civil: BI05453382
Data: 2019.07.21 23:59:59 Hora de Verdo de GMT
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Regulamento
NORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADO DO P.PORTO

ARTIGO 12
LEIHABILITANTE

0 presente regulamento tem como lei habilitante a Lei 71/98, de 3 de novembro, assim como os
artigos 92.2n.2 2 0) do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e 27.2n.21, s) dos
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto.

ARTIGO 22
AMBITO

1. O presente regulamento contém as regras gerais e 0s principios aplicdveis aos Programas de
Voluntariado promovidos pelo P.PORTO ou suas Unidades Organicas, adiante denominados
apenas por P.PORTO (entidade promotora) bem assim como aos realizados em conjunto com
outras entidades promotoras, publicas ou privadas, ao abrigo de Protocolo.

2. Podem participar nos Programas de Voluntariado referidos niimero anterior os(as) estudantes
e/ou trabalhadores(as) docentes e ndo docentes do P.PORTO.
3. Os(as) estudantes e/ou trabalhadores(as) do P.PORTO podem apresentar propostas de

celebracao de Protocolos entre 0 P.PORTO e instituicGes terceiras promotoras onde pretendam
realizar acoes de Voluntariado.

ARTIGO 3¢
VOLUNTARIADO

Voluntariado é o conjunto de ac6es de interesse social e comunitdrio realizadas de forma
desinteressada e sem fins lucrativos, no ambito de programas, projetos e outras formas de
intervencao ao servico dos individuos, das familias e da comunidade.

ARTIGO 4°
VOLUNTARIO(A)

1. Voluntdrios(as) sao os(as) estudantes e trabalhadores(as) do P.PORTO que, de forma livre,
desinteressada e responsavel, se comprometem, de acordo com as suas aptidoes préprias e no
seu tempo livre, a realizar acoes de Voluntariado promovidas pelo P.PORTO ou em que o
P.PORTO seja parceiro.

2. A qgualidade de Voluntario(a) ndo pode, de qualquer modo, decorrer de relacao de trabalho
subordinado ou auténomo ou de qualquer relacao de conteddo patrimonial, sem prejuizo de
regimes especiais constantes dalei.
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Regulamento
NORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADO DO P.PORTO

ARTIGO 5¢
BOLSA DE VOLUNTARIADO

A Bolsa de Voluntariado constitui-se como plataforma de registo dos(as) Voluntarios(as) e de
publicitacao dos Programas de Voluntariado promovidos pelo P.PORTO e dos programas de
que o P.PORTO é parceiro.

Podem candidatar-se ao registo na Bolsa de Voluntariado os(as) estudantes e
trabalhadores(as) do P.PORTO.

As candidaturas a Bolsa de Voluntariado estao abertas em permanéncia.

A gestao da Bolsa de Voluntariado — andlise das candidaturas, selecao e agrupamento dos
candidatos por perfil de posto em funcao dos programas — é da responsabilidade do(a)
Coordenador(a) do Voluntariado ou de quem seja designado para o efeito.

ARTIGO 6°
COORDENADOR(A) DE VOLUNTARIADO

0(a) Presidente do P.PORTO designa um(a) Coordenador(a) de Voluntariado.

Cabe ao(a) Coordenador(a) de Voluntariado:

a) Promover o Voluntariado junto da comunidade do P.PORTO;

b) Fazer ou mandar fazer a afetacao dos(as) candidatos(as) a Voluntarios(as) aos Programas
de Voluntariado;

c) Cumprir e fazer cumprir os Protocolos celebrados pelo P.PORTO e instituicGes parceiras, no
ambito do Voluntariado;

d) Assegurar o relacionamento entre o P.PORTO e as instituicdes parceiras no ambito do
Voluntariado;

e) Propor ao(a) Presidente do P.PORTO a designacao do(a)/s responsavel/veis pela
organizacao de cada Programa de Voluntariado;

f)  Acompanhar o cumprimento dos Programas de Voluntariado pelos Voluntdrios e entidades
envolvidas;

g) Avaliar, sempre que definido no Programa de Voluntariado e no final, os resultados do
trabalho voluntdrio desenvolvido;

h) Avaliar o cumprimento dos requisitos definidos para obtencao de certificacao dal(s)
acao(des) de Voluntariado;

i) Desenvolver outras tarefas que sejam necessdrias no ambito de Programas de
Voluntariado.
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Regulamento
NORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADO DO P.PORTO

ARTIGO 72
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Para cada acao aprovada pelo(a) Coordenador(a) de Voluntariado é criado um Programa de
Voluntariado que identifica:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

0(a) responsavel executivo, se necessdrio;

Os objetivos e a duracao do Programa, bem assim como o or¢amento necessario paraasua
implementacao, sempre que aplicavel

0 ambito do trabalho do(a) Voluntdrio(a) e respetivo perfil;

As técnicas de recrutamento e 0 compromisso do(a) Voluntario(a);

A necessaria formacao do(a) Voluntario(a);

Aidentificacao do(a) Voluntdrio(a) como participante na acao de Voluntariado;

0 hordrio de trabalho voluntario e o modo de registo do seu cumprimento e da assiduidade
do(a) Voluntario(a);

As condicoes de acesso aos locais onde vai ser desenvolvido o trabalho voluntario;
O modo de registo das horas de Voluntariado;

A avaliagao periddica dos resultados do trabalho voluntdrio desenvolvido;

A avaliagao do(a) Voluntdrio(a) no final da agao;

Os limites de reembolso das despesas do(a) Voluntdrio(a) realizadas no exercicio de
atividades programadas pelo P.PORTO ou pela entidade parceira promotora, desde que
inadidveis e devidamente justificadas;

m) O seguro do(a) Voluntario(a);

n)

A certificacao da participacao do(a) Voluntdrio (a) no Programa;

0) Outros elementos considerados pertinentes tendo em conta a natureza da atividade a

desenvolver.

ARTIGO 8¢
FORMAGAO DO(A) VOLUNTARIO(A)

0(a) Voluntdrio(a) devem fazer uma formacao inicial sobre o Voluntariado e as formacoes
especificas necessdrias ao bom desempenho das atividades que lhe sao atribuidas em cada
Programa em que participe.
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Regulamento
NORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADO DO P.PORTO

ARTIGO 9¢
HORARIO DE TRABALHO DO(A) VOLUNTARIO(A)

0 hordrio de trabalho do(a) Voluntdrio(a) ndo pode coincidir com o hordrio das atividades letivas
do(a) estudante nem com o hordrio de trabalho do(a) trabalhador(a) do P.PORTO.

ARTIGO 10¢
DIREITOS DO(A) VOLUNTARIO(A)

Sao direitos do(a) Voluntario(a):

a) Beneficiar de um programa de formacao inicial e da formacao especifica necessaria a cada
programa de Voluntariado a que seja afeto(a);

b) Dispor de um cartao de identificacdo de Voluntdrio(a);
c) Exercer o seu trabalho de Voluntariado em condicdes de higiene e seqguranca;

d) Estabelecer com o P.PORTO um contrato de Voluntariado que regule as relagoes mtuas e
o conteddo, natureza e duracao do trabalho voluntario que vairealizar;

e) Serreembolsado(a) das importancias despendidas no exercicio de atividades programada
pelo P.PORTO ou pela entidade parceira promotora, desde que necessarias e justificadas e
devidamente comprovadas, dentro dos limites previamente definidos no Programa de
Voluntariado.

f) Obter, no final de um Programa, um certificado de participacao, condicionado a entrega de
documento emitido pela entidade parceira, quando for esta a promotora, com identificacao
do Programa, das atividades desenvolvidas, das datas de inicio e conclusao, do nimero de
horas de formacao, se aplicavel, e de trabalho voluntdrio, desde que cumprido, pelo menos,
90% do Programa e que a avaliacao seja positiva.

ARTIGO 112
DIREITOS RESULTANTES DA CERTIFICAGAO DE PROGRAMAS
DE VOLUNTARIADO

1. Acertificacdo do trabalho voluntario referida no artigo 10.2 f) do presente Regulamento confere
ao(a) Voluntario(a) o direito a:
a) Ser incluido nas informacdes complementares do Suplemento ao Diploma, desde que o
ndmero total de horas seja de, pelo menos, 75h;

b) Requerer o Estatuto de Estudante Voluntdrio do P.PORTO, desde que, em cada ano letivo,
o(a) estudante desenvolva trabalho voluntdrio de, pelo menos, 50h.

2. 0(a) estudante com Estatuto de Estudante Voluntario do P.PORTO tem direito a realizar exame
especial ou em época especial a uma unidade curricular anual ou a duas unidades curriculares
semestrais.
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Regulamento
NORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADO DO P.PORTO

3. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o(a) Coordenador(a) de Voluntariado submete, na
medida do possivel até ao final do més de junho, para homologacao do(a) Presidente do
P.PORTO, uma listagem com aidentificacao dos(as) estudantes com direito ao Estatuto.

4. Os servicos da Presidéncia enviam, na medida do possivel, até ao final de julho, aos servicos
académicos das Unidades Organicas, a lista referida no n.2 2, para registo.

5. Pelainscricao em exames na época especial, ao abrigo do Estatuto de Estudante Voluntario do
P.PORTO, nao sao devidas taxas.

ARTIGO 12¢
DEVERES DO(A) VOLUNTARIO(A)

Sao deveres do(a) Voluntdrio(a), nomeadamente:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Respeitar os principios éticos e deontoldgicos aplicaveis a atividade que esta a desenvolver,
nomeadamente o respeito pela dignidade da pessoa humana e pela vida privada daqueles
com quem se relaciona e o sigilo das informacdes e dados que obtém no exercicio do
trabalho voluntdrio;

Serresponsavel, assiduo e pontual e garantir a reqularidade do trabalho voluntario;
Atuar de forma diligente, isenta e soliddria;
Estar emocionalmente preparado para o exercicio do trabalho voluntario a que se propae;

Honrar o compromisso de voluntariado que assumiu com o P.PORTO e ou com a entidade
parceira promotora;

Participar nos programas de formacao que Ihe sao propostos;

Fazer um bom uso dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios postos ao
seu dispor;

Colaborar com os profissionais da organizagao beneficidria, respeitando as suas opgoes e
seguindo as suas orientacoes técnicas;

Nao assumir o papel de representante do P.PORTO ou da entidade parceira promotora sem
conhecimento e prévia autorizacao;

Utilizar devidamente a identificagao como Voluntdrio(a) no exercicio da sua atividade;

Manter o responsdvel executivo pelo Programa de Voluntariado ou o Coordenador de
Voluntariado informado acerca da evolucao do programa ou de qualquer anomalia ou
ocorréncia que entenda oportuno reportar;

Fazer um relatdrio final do trabalho voluntario desenvolvido.
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Regulamento
NORMAS ORIENTADORAS DO VOLUNTARIADO DO P.PORTO

ARTIGO 13°
AVALIAGCAO

Todos os Programas de Voluntariado sao objeto de avaliacao final, a constar de um relatdrio, na qual
participam o(a) Voluntario(a), o P.PORTO ou a entidade promotora, se for o caso, e a entidade
beneficidria do trabalho voluntdrio, assim como o responsdvel executivo pelo Programa, se existir.

ARTIGO 14¢
SUSPENSAO E CESSACAO DO TRABALHO VOLUNTARIO

1. 0(a) Voluntdrio(a) que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar o(a)
Coordenador(a) de Voluntariado ou o responsavel executivo pelo Programa, se existir, com a
maior antecedéncia possivel.

2. OP.PORTO ou aentidade parceira promotora pode dispensar a colaboragao do(a) Voluntario(a)
a titulo temporario ou definitivo, sempre que a alteracao dos objetivos ou das praticas
institucionais o justifique.

3. 0 P.PORTO ou a entidade parceira promotora ou o(a) Coordenador(a) de Voluntariado podem
determinar a suspensao ou a cessacao da colaboracao, apds audiéncia do(a) Voluntdrio(a), em
todos ou alguns dos dominios de atividades, no caso de incumprimento grave e reiterado do
Programa ou de violagao de principios ou normas do Voluntariado ou do presente regulamento.

4. A suspensao ou cessacao da colaboragao do(a) Voluntdrio(a) implica a devolucao imediata do
cartao de identificacao ao Coordenador de Voluntariado.

ARTIGO 152
CASOS OMISSOS

Em tudo o que neste requlamento ndo esteja contemplado aplica-se alegislacdo e regulamentacao
em vigor, sendo 0s casos omissos resolvidos por despacho do(a) Presidente do P.PORTO.

ARTIGO 162
ENTRADA EMVIGOR

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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