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3. Enquadramento

A Igualdade de Género é um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela Agenda 2030 da Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU). O Instituto
Superior de Engenharia do Porto (ISEP) convicto de que a sua concretizagdo € indispensavel
para a construgdo de uma sociedade justa e que pretenda projetar-se no futuro, ja enceta

todos os esforgos para tornar este objetivo uma realidade.

Apesar de fortemente orientada para a mudanca e a inovacao, a engenharia ndo escapa
aos esteredtipos de género nem a visdo tradicional dos papéis sociais e profissionais.
No entanto, o conceito atual de engenharia, da qual as geragdes futuras dependem, é inclusivo
e nele cabem, igualmente, homens e mulheres. Engenheiros e engenheiras que, diariamente,
com o seu trabalho, dedicacdo e conhecimento, procuram solugdes sustentéveis para os
desafios do século XXI. Enquanto estudantes, diferentes nas suas motivagdes, desejos e
aspiragdes, tém o ISEP como parceiro. O ISEP acolhe-os e as suas diferengas, como sempre
fez e continuara a fazer, acreditando que as diferengas sédo a base da igualdade que se

constréi com a participagao de todos e de todas.

E neste quadro que se desenvolve este Plano de Igualdade de Género, sempre com o foco
na garantia de uma cultura que ndo s6 possibilite a igualdade de oportunidades, mas que

também a assegure.

Considerando este enquadramento, o ISEP delineou uma estratégia, cujos objetivos aqui se

enunciam:

1. Promover a igualdade de género junto da sociedade, através da realizagdo de
um conjunto de atividades que contribuam para uma representacao equilibrada de

homens e mulheres nas candidaturas ao ensino superior na area da engenharia;

2. Promover a igualdade de género junto da comunidade ISEP, através de
politicas que contribuam para a igualdade na progressdo na carreira do corpo

docente e ndo docente.

Paraalcancar estes objetivos e garantir o cumprimento damissao do ISEP foram estabelecidos
vérios principios que deverdo nortear as decisdes, comportamentos e atitudes de todos e
todas os que integram a sua comunidade: a ética, a qualidade, a inovacgao, a liberdade de

pensamento, a valorizagcéo pessoal, a incluséo e a cidadania.
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Missdo
O ISEP assume-se como comunidade socialmente responsavel que procura a exceléncia na formacao de cidadaos
de elevada competéncia profissional, cientifica e técnica, numa ampla diversidade de perfis de qualificagdo, na

investigacao e transferéncia aplicada de tecnologia e do saber, na criacdo e difusdo da cultura e do conhecimento
cientifico, no compromisso com o desenvolvimento sustentavel do pais, num quadro de referéncia internacional.

Visdo

Em 2026, o ISEP pretende ser reconhecido, nacional e internacionalmente, pela exceléncia e inovacgéo do seu ensino e
pela qualidade do conhecimento cientifico produzido. Através da partilha de conhecimento, pretende dar resposta as
necessidades da sociedade, assumindo-se como um agente promotor do desenvolvimento sustentavel, mantendo o

foco na valorizagédo e no respeito pelas pessoas.

Figura 1. Missao, Viséo e Valores do ISEP

O ISEP é uma instituicao que se pauta por valores e principios ndo discriminatorios, baseados
na igualdade de género, na integracao de trabalhadores e trabalhadoras com necessidades
especificas, na transparéncia e no respeito pelo seu semelhante e dispde de meios para
que os seus colaboradores desenvolvam a sua atividade profissional da melhor forma e em

harmonia com a sua vida pessoal e familiar.

Relativamente aos 6rgdos de gestdo é cumprido o disposto na Lei n.° 26/2019, de 28 de

margo, garantindo uma representagao equilibrada entre homens e mulheres.
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4. Caracterizacao do ISEP

O ISEP é caracterizado por um conjunto de factos e nimeros, destes destacam-se os seguintes:

* Mais de 7 mil estudantes, dos quais mais de 200 tém
nacionalidade estrangeira provenientes de mais de 25 paises;
 Cerca de 550 docentes, investigadores e investigadoras;

* Cerca de 120 trabalhadores e trabalhadoras ndo docentes;
* Onze grupos de investigacao;

* Nove departamentos de ensino;

 Sete cursos técnicos superiores profissionais;

* Treze licenciaturas e catorze mestrados;

* Mais de trinta pés-graduacoes.

Considerando a comunidade no seu todo, constata-se que a populagdo masculina (80%)
€ muito superior a feminina (20%). Analisando a distribui¢cdo percentual por género de docentes,
trabalhadores e trabalhadoras ndo docentes, investigadores e investigadoras e estudantes,

verifica-se uma predominancia do género masculino, de acordo o apresentado na Figura 2.

Docentes

Trabalhadores e
trabalhadores ndo docentes

Ir i eselr i as

Estudantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Figura 2. Distribuigdo percentual, por género, de docentes,
trabalhadores e trabalhadoras ndo docentes, investigadores
e investigadoras e estudantes
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A distribuicdo percentual por género de docentes, trabalhadores e trabalhadoras nao

docentes, investigadores e investigadoras e estudantes, pelos respetivos departamentos,

servicos e grupos de investigacao, pode ser observada nas figuras 3 a 6. Também aqui, e

com a excecao dos trabalhadores e das trabalhadoras ndo docentes, se observa a presenca

maioritaria do género masculino.
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Figura 3. Distribuigdo percentual de docentes, por género
e por departamento.
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Figura 5. Distribuigao percentual de investigadores
e investigadoras por género e por grupo de investigagao.
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Figura 4. Distribuicdo percentual de trabalhadores
e trabalhadoras ndo docentes, por género e por servigo.
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Figura 6. Distribuicdo percentual de estudantes por género
e por departamento.

is,ep



10

Relativamente a ocupacgdo de cargos de gestdo superior e de gestdo intermédia, na

Presidéncia, no Conselho Técnico-Cientifico (CTC), no Conselho Pedagdégico (CP), nos

Departamentos, Grupos de Investigacao, Servicos e Centros de Prestagdo de Servigos

(CPS), verifica-se uma predominancia do género feminino. (ver Figura 7).
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Figura 7. Distribuicdo percentual, por género, dos cargos de gestao/direcdo
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Relativamente a populagdo estudantil constata-se a predominancia do género masculino,
sendo 82% nos cursos de licenciatura e de 78% nos cursos de mestrado. A distribuicdo
percentual de estudantes, por género, por curso de licenciatura e por curso de mestrado

pode ser observada nas Figura 8 e 9, respetivamente.

L Biorrecursos
L Engenharia Biomédica
L Engenharia Civil

L i ica e de C

L Engenharia Eletrotécnica
- Sistemas Elétricos de Energia

L i écnica e

L Engenharia e Gesté&o Industrial

L Engenharia Informética

L Engenharia Mecanica

L Engenharia Mecanica Automével
L Engenharia Quimica

L Engenharia de Sistemas

L iade i e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Homem . Mulher

M Biorrecursos
M Engenharia Biomédica

L Engenharia Civil

M Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

M Engenharia Eletrotécnica
- Sistemas Elétricos de Energia

M 1a Geotécnica e

M Engenharia e Gesto Industrial

M Engenharia Informatica

M Engenharia de Inteligéncia Artificial
M Engenharia Mecanica

L Engenharia Quimica

M Energias Sustentéaveis

M i i ionais Criticos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Homem . Mulher

Figura 9. Distribuigdo percentual de estudantes de mestrado,
por género e por curso.
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E importante realcar que os cursos ministrados no ISEP se encontram nas areas STEM, sendo
a procura dos mesmos, maioritariamente, do género masculino. A Tabela 1 apresenta os

valores registados, nos ultimos trés anos, na primeira fase do Concurso Nacional de Acesso.

1.2 FASE 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Vagas 823 971 886
Candidatos

N.° Total 3889 4957 4607

% Género Feminino 23,8% 20,6% 22,7%

% 1.2 Opgao 22,1% 22,1% 20,3%

Tabela 1. Procura dos cursos do ISEP no Concurso Nacional de Acesso - 1.2 fase.

Estesvalores, naturalmente, condicionam toda a caracteriza¢do de uma escola de engenharia.
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5. Areas de Atuacio

O ISEP, nas suas mais variadas intervengdes, promove praticas que fomentam a igualdade
de género, existindo condigdes para a participagao plena e igualitédria de homens e mulheres
nas diversas atividades.

Tendo em consideracdo os objetivos estratégicos definidos neste dmbito o plano do ISEP
para a igualdade de género assenta em seis areas de atuagao:

A - Acesso igual ao emprego: recrutamento e selecéo;
B - Avaliagdo de desempenho e progresséo na carreira;
C - Informacao e comunicagao interna e externa;

D - Equilibrio entre vida pessoal e profissional;

E - Acesso igual ao ensino.

Para cada area de atuacgao sao definidos objetivos, medidas, indicadores de cumprimento e

as metas que se pretendem alcancar no periodo de vigéncia do presente plano.
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Medidas dicadores

A. Acesso igual ao emprego: recrutamento e selecao

METAS
2022/23 2023124 2024125 2025126

A1

Contribuir para um processo
de selegao e recrutamento
equitativo para mulheres

e homens

Caracterizagdo do posto Docentes, trabalhadores e Existéncia
de trabalho redigida com trabalhadoras ndo docentes, de evidéncias
linguagem inclusiva, assim investigadores

como assegurar a existéncia e investigadoras
de regras de selegédo e

andlise das candidaturas

que garantam equidade

de género.

B. Avaliacdo de desempenho e progressao na carreira

B1

Contribuir para um processo
de avaliagdo de desempenho
e progressao na carreira
equitativo e justo

Garantir formacéo adequada  Trabalhadores Plano de Formagao

de forma igual e trabalhadoras dos Ndo Docentes

n&o docentes

Abertura de concursos de Docentes, trabalhadores Existéncia
carreira equitativo e justo e trabalhadoras nao de evidéncias
docentes, investigadores
e investigadoras

B2 Promover o equilibrio de Docentes, investigadores Existéncia X X X X
Adotar medidas que género na representatividade e investigadoras de evidéncias

promovam a igualdade nos érgdos de gestao

de género nos érgaos da Escola

de gestdo da Escola

B3 Realizar estudos estatisticos Docentes, trabalhadores Relatério anual 1 1 1 1

Realizar estudos estatisticos

que permitam obter e trabalhadoras nao
informagao atualizada sobre  docentes, investigadores
aavaliacdo de desempenho e investigadoras

e aprogressdo na carreira

de forma desagregada

C. Informacéo e comunicagéo interna e externa

c1

Assumir publicamente o
compromisso do ISEP coma
promogao da igualdade entre
homens e mulheres

Assumir o compromisso Comunidade ISEP Plano de

com a promog&o da Desenvolvimento e
igualdade entre homens
e mulheres nos valores

Planos de Atividades
em conformidade
que norteiam o plano

de desenvolvimento

e de atividades do ISEP

Utilizagado de uma linguagem  Comunidade ISEP Existéncia
(escrita, ndo escrita e de evidéncias
imagens) neutra, inclusiva

e néo discriminatéria nos

processos de comunicacdo

internos e externos

c2

Envolver toda a Comunidade
ISEP na implementacéo

do Plano para a Igualdade

de Género

Publicacgdo, com visibilidade ~ Comunidade ISEP Existéncia
interna e externa, do Plano de evidéncias
para a Igualdade de Género,

bem como do seu

acompanhamento anual,

de modo a sublinhar

0 compromisso da

Presidéncia com a tematica.

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2022-2026

isep



Medidas

D. Equilibrio entre a vida pessoal e profissional

dicadores

METAS
2022/23 2023124 2024125 2025126

D1

Contribuir para a conciliagédo
da vida profissional com a
vida familiar e pessoal

Adocédo das praticas de Trabalhadores
trabalho flexivel ja em e trabalhadoras
vigor, nomeadamente, nao docentes

horérios flexiveis e novas
modalidades de organizagao
do trabalho, nos termos
previstos na lei e de forma

Existéncia
de evidéncias

justificada
Auscultagédo dos Trabalhadores N.° de auscultages 1 1
trabalhadores e das e trabalhadoras realizadas
trabalhadoras ndo docentes  ndo docentes
com vista a identificar e
implementar outras medidas
que ajudem na conciliagdo
da vida profissional com a
vida familiar e pessoal
D2 Adocao de medidas que Trabalhadores Existéncia X X X X
Proteger e promover politicas ~ permitem a pais, maes e/ e trabalhadoras de evidéncias
de parentalidade ou representantes legais ndo docentes

estudantes a efetiva flexibi-
lizagdo da modalidade de fre-
quéncia dos ciclos de estudo

Concessao de justificacdo Trabalhadoras
de faltas a trabalhadoras n&o docentes
nao docentes gravidas para

frequentarem cursos de

preparag@o para o parto

Existéncia
de evidéncias

E. Acesso igual ao ensino

E1

Contribuir para o maior
equilibrio entre homens e
mulheres, nas diferentes areas
cientificas da engenharia

Realizagao de atividades Candidatas
junto de possiveis ao ensino superior
candidatas ao ensino

superior com vista a atrair

mulheres para todas as

areas da Engenharia

N.° de atividades

realizadas

Participagédo em atividades ~ Comunidade ISEP
que evidenciem a efetiva

inclusdo da mulher no

mundo da engenharia

N.° de atividades
realizadas

Tabela 2. Medidas a implementar.
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